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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        

ΝΟΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ       

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ               

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ (ΣΜΕ  «INCLUDES») 

(με το άρθρο 21 του ν. 4452/2017 και το άρθρο 6 του Ν.2527/97) 

 

στο πλαίσιο της Πράξης:  

«Promoting Just and Inclusive Mobility Policies in European Regions – Προώθηση Δίκαιων και 

Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες (INCLUDES)»,  

Με ακρώνυμο «INCLUDES- INTERREG EUROPE» 
στο πλαίσιο του Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027. 

 
Ο Δήμος Ηρακλείου Κρήτης έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

 
Έχοντας υπόψη: 

 

1. του άρθρου 6 του ν.2527/97 όπως αναριθμήθηκε με την παρ.3 του άρθρου 10 του N. 3812/2009 

και συμπληρώθηκε με την  παρ.3 του άρθρου 30 του Ν.4314/14, (όπως αυτή έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει με την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/16, ΦΕΚ-125 Α/7-7-16), 

2. του άρθρου 8 παρ. 3 του ν.4325/2015, 

3. του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο)», 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Ηράκλειο  8/12/2025 

 

Αριθ. Πρωτ.:  137337 Ταχ. Δ/ση: Ανδρόγεω 2 , 4ος όροφος  

Τ.Κ.: 712 02Ηράκλειο Κρήτης  

 Πληροφορίες: Βλαχάκη Νίκη 
Τηλ: 2813409427 
E-mail: vlaxaki-n@heraklion.gr 
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4. του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/27.12.2006 (Α’ 280), όπως έχει τροποποιηθεί διαδοχικά [παρ. 4 άρθρου 

30 ν.4314/2014 (ΦΕΚ-265/τ. Α’/23.12.2014), παρ. 5 άρθρου 14 ν. 4403/2016 (ΦΕΚ-125/τ. 

Α’/07.07.2016), άρθρο 21 ν.4452/2017, «Αυτοχρηματοδοτούμενα αναπτυξιακά προγράμματα» 

(ΦΕΚ 17/τ. Α’/15.02.2017) και ισχύει, 

5. του ν.3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ-114/τ. Α’/2006), 

6. του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ-87/τ. Α’/7.6.2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

7. του ν.4555/2018 Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - 

Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής και 

αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ-Ι»], όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει, 

8. του ν.4623/2019 (ΦΕΚ-134/τ. Α’/09.08.2019), «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, 

διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα 

ζητήματα»,  

9. του ν.5013/2023 (ΦΕΚ.12/τ. Α’/19.01.2023), «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση κινδύνων 

στον δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», 

10. του ν.4314/2014 (ΦΕΚ-265/τ.Α'/2014), «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ 

L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α' 297) και άλλες 

διατάξεις” και του Ν. 3614/2007 (Α' 267) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007 -2013», 

11. του π.δ. 28/2015 (Α' 34) «Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε δημόσια έγγραφα και 

στοιχεία»,  

12. του ν.2690/1999 (Α' 45) “Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις” και 

ιδίως των άρθρων 7 και 13 έως 15, 

13. της υπ’ αριθ. 300488/ΥΔ1244 Κοινής Υπουργικής Απόφασης “Σύστημα διαχείρισης και ελέγχου 

των προγραμμάτων συνεργασίας του στόχου «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΔΑΦΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ»” (ΦΕΚ 1099/τ. 

Β΄/19-4-2016), 

14. των σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων, των λοιπών 

διατάξεων που αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη της 

παρούσας, καθώς και του συνόλου των διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, κοινωνικού, 

φορολογικού δικαίου που διέπει την ανάθεση και εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, έστω και 

αν δεν αναφέρονται ρητά παραπάνω, 
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15. Την με αρ. πρωτ. την  146289/31.12.2024 (ΑΔΑ:ΨΗΤΘΩ0Ο-5ΒΨ) απόφαση του Δημάρχου 

Ηρακλείου περί ορισμού Αντιδημάρχων 

16. Την με αρ.πρωτ. 42493/10-4-2025 επιστολή της τελικής αποδοχής (FINAL APPROVAL LETTER) 

του έργου με τίτλο Promoting Just and Inclusive Mobility Policies in European Regions – 

Προώθηση Δίκαιων και Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες 

(INCLUDES)», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027, από 

τον επικεφαλής εταίρο Turku University of Applied Sciences 

17. την με αριθ. 294/1-4-2025 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής για την  Αποδοχή υλοποίησης και 

έγκριση: α) όρων χρηματοδότησης, β) εξειδίκευσης προϋπολογισμού, γ) για το άνοιγμα 

ξεχωριστού (άτοκου) τραπεζικού λογαριασμού για το έργο με τίτλο «INCLUDES - Promoting 

just and inclusive mobility policies in European regions» στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027. 

18. Την με αρ. πρωτ. 112241/6-10-2025 Σύμβαση Εταιρικής Συνεργασίας (Consortium 

Agreement)μεταξύ του Επικεφαλής Εταίρου  Πανεπιστήμιο Εφαρμοσμένων Επιστημών 

Τούρκου -Φινλανδία και των Εταίρων του Έργου «INCLUDES», - INTERREG EUROPE. 

19. Τη με αιθμ. Πρωτ. 29385/12-3-2025 Σύμβαση (Subsidy Contract)  

20. Το με αριθμ. πρωτ. 32089/17-3-2025 εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της Πράξης 

21. Την με αρ. 307/2025 (ΑΔΑ:_63ΔΩΟΡ1Θ-ΡΥΨ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με τίτλο: 

«Αίτημα αναμόρφωσης Προϋπολογισμού του Δήμου Ηρακλείου, με την εγγραφή νέων ΚΑ 

Εσόδων – Εξόδων για την υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο «Promoting Just and Inclusive 

Mobility Policies in European Regions – Προώθηση Δίκαιων και Συμπεριληπτικών Πολιτικών 

στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες (INCLUDES)», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 

INTERREG EUROPE 2021-2027.  

22. Tην ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον Κ.Α. Εξόδων 90.6474.022 με τίτλο «INCLUDES - 

Promoting just and inclusive mobility policies in European regions- Προώθηση Δίκαιων και 

Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027, οικονομικού έτους 2025 και εφεξής,  

23. Το  με αριθμ. πρωτ. 42493- 10/04/2025 έγγραφο του επικεφαλής εταίρου Turku University, 
στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο «Promoting Just and Inclusive Mobility Policies in European 
Regions – Προώθηση Δίκαιων και Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες 
(INCLUDES)», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027.   

24. Τις υποχρεώσεις του Δήμου Ηρακλείου για την υλοποίηση των παραδοτέων και των εκροών 

της πράξης με Ακρωνύμιο «INCLUDES»  
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25. Το με αριθμ. Πρωτοκόλλου 117503/ 20-10-2025  Τεκμηριωμένο αίτημα για την έγκριση 

δαπάνης, δέσμευση και διάθεση πίστωσης σε βάρος του  Κ.Α. Εξόδων 90.6474.022 με τίτλο 

«INCLUDES - Promoting just and inclusive mobility policies in European regions», στο πλαίσιο 

του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027 προϋπολογισμού οικονομικού 

έτους 2025, για την σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού για υποστήριξη στην υλοποίηση της Πράξης με τίτλο « INCLUDES - 

Promoting just and inclusive mobility policies in European regions» 

26. Την υπ’ αριθμ. Α- (αρ. πρωτ.120901/21-0-2025 , ΑΔΑ: Α- 1992 (αρ. πρωτ. ΑΔΑ: 939ΠΩ0Ο-Σ7Γ)  

Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης για την έγκριση, δέσμευση και διάθεση πίστωσης για τα 

οικονομικά έτη 2025, 2026, 2027, 2028 και 2029 του Κ.Α. 90-6474.022 με τίτλο «INCLUDES - 

Promoting just and inclusive mobility policies in European regions», στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027 προϋπολογισμού οικονομικού 

έτους 2025, για την σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού για υποστήριξη στην υλοποίηση της Πράξης με τίτλο « INCLUDES - 

Promoting just and inclusive mobility policies in European regions» 

27. Την με αριθμ. πρωτ. 126304/12-11-2025 Εισήγηση του Τμήματος Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων  

για τη σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού 

για την Πράξη «Promoting Just and Inclusive Mobility Policies in European Regions – Προώθηση 

Δίκαιων και Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες (INCLUDES)», στο 

πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027. 

28. Την υπ’ αριθ. 1073/26/11/2025 (ΑΔΑ: 6Ζ2ΒΩΟ0-ΛΦΕ) απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής με τίτλο «Σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου για την πράξη με «INCLUDES - 

Promoting just and inclusive mobility policies in European regions», στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027 προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2025, για την σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός (1) ατόμου 

ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού για υποστήριξη στην υλοποίηση της Πράξης με 

τίτλο « INCLUDES - Promoting just and inclusive mobility policies in European regions» 

 

Με την παρούσα ανακοίνωση - πρόσκληση ο Δήμος Ηρακλείου 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 



                                                          
 
 

Σελίδα 5 από 25                                

Ενδιαφερόμενους/ενδιαφερόμενες οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις της παρούσης 

(Θέσεις προσωπικού ΣΜΕ & απαιτούμενα υποχρεωτικά προσόντα) προς υποβολή 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την σύναψη μίας (1) Σύμβασης Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ), 

προκειμένου να υποστηρίξει τον Δήμο Ηρακλείου, που εδρεύει στο Νομό Ηρακλείου της 

Περιφέρειας Κρήτης, στην υλοποίηση της πράξης «INCLUDES - Promoting just and inclusive 

mobility policies in European regions- Προώθηση Δίκαιων και Συμπεριληπτικών Πολιτικών 

στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG 

EUROPE 2021-2027, και των παραδοτέων του, μέχρι το τέλος του προγράμματος 

(31/07/2029).  

 

Η πράξη “INCLUDES”  

Ο Δήμος Ηρακλείου σύμφωνα με την με αριθ. πρωτ. 112241/6-10-2025  Σύμβαση Εταιρικής 

Συνεργασίας (Consortium Agreement), συμμετέχει  στην υλοποίηση της Πράξης  «INCLUDES - 

Promoting just and inclusive mobility policies in European regions- Προώθηση Δίκαιων και 

Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027, με επικεφαλής εταίρο το Πανεπιστήμιο 

Εφαρμοσμένων Επιστημών του Turku (Leader) (Φιλανδία) 

Στόχος του προγράμματος: 
Η Πράξη «Promoting Just and Inclusive Mobility Policies in European Regions – Προώθηση Δίκαιων και 

Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες (INCLUDES)», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027 είναι ένα καινοτόμο ευρωπαϊκό έργο, στο οποίο 

συμμετέχουν 7 εταίροι .  

Οι ίσες ευκαιρίες και ο περιορισμός των διακρίσεων στις πολιτικές κινητικότητας βρίσκονται στο 

επίκεντρο του έργου. Το έργο θα έχει θετικό αντίκτυπο στις ίσες ευκαιρίες υποστηρίζοντας τη συμμετοχή 

διαφόρων ευάλωτων ομάδων (όπως ηλικιωμένοι, παιδιά, γυναίκες και άτομα με αναπηρία) στην αστική 

κινητικότητα. Λόγω διαφόρων εμποδίων, αυτές οι ομάδες μπορεί να έχουν περιορισμένη πρόσβαση στη 

βιώσιμη κινητικότητα ή μπορεί να χρειαστεί να χρησιμοποιούν υπηρεσίες που δεν ανταποκρίνονται στις 

συγκεκριμένες ανάγκες  τους. Το INCLUDES υποστηρίζει την προσαρμογή των υπηρεσιών βιώσιμης 

κινητικότητας στις ανάγκες των ευάλωτων ομάδων, βελτιώνοντας τη συμμετοχή τους.  

Το Έργο INCLUDES είναι μια ολιστική προσέγγιση που αφορά τον σχεδιασμό βιώσιμης στρατηγικής στην 

μετακίνηση ευάλωτων ατόμων με δυσκολίες στη μετακίνηση.  
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Στόχος είναι η ανάπτυξη πολιτικής συμπεριλιψημότητας στις μετακινήσεις προσεγγίζοντας την 

μετακίνηση με τρεις (3) θεματικές: 

α) Φυσική προσβασιμότητα  

β) Ψηφιακή προσβασιμότητα  

γ) Οικονομική προσβασιμότητα  

Οι ομάδες στόχου είναι: 

α)  Άτομα με φυσικές αναπηρίες  

β) Άτομα με αισθητηριακές / γνωστικές αναπηρίες  

γ) Άτομα  με χαμηλό εισόδημα  

δ) Παιδιά και οικογένειες              

ε) Ηλικιωμένα άτομα  

στ) Γυναίκες  

Οι ομάδες στόχου συμμετέχουν ενεργά στην ανάπτυξη του εργαλείου πολιτικής με στόχο η στρατηγική 
να ανταποκρίνεται στις πραγματικές τους ανάγκες 

Εταιρικό Σχήμα: 

 Το Πανεπιστήμιο Εφαρμοσμένων Επιστημών του Turku (Leader) (Φιλανδία)  
 Το Περιφερειακό Συμβούλιο της Νοτιοδυτικής Φιλανδίας  
 Το Κέντρο Μεταφορών της Βουδαπέστης (Ουγγαρία)  
 Ο Δήμος Ηρακλείου (Ελλάδα)  
 To SRM (Società reti e mobilità) Δίκτυα και Κινητικότητα (Ιταλία)  
 Το Κέντρο Έρευνας Μεταφορών (CDV) (Δημοκρατία της Τσεχίας)  
 Το Διαμέρισμα – Νομό Seine- Saint –Denis (Γαλλία)  

Το έργο εποπτεύεται από  

 Τη Μητροπολιτική Πόλη της Μπολόνια (Ιταλία)  
 Το Υπουργείο Μεταφορών της Τσεχίας 

 
Προϋπολογισμός:  

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου για όλους τους Εταίρους είναι € 1,710,084.00, ενώ  

συνολική χρηματοδότηση για τον Δήμο Ηρακλείου ανέρχεται σε € 195,300.00  και θα βαρύνει 
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τον οικείο  Κ.Α. Εξόδων 90.6474.022 με τίτλο «INCLUDES - Promoting just and inclusive mobility 

policies in European regions- Προώθηση Δίκαιων και Συμπεριληπτικών Πολιτικών στις 

Ευρωπαϊκές Περιφέρειες», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 

2021-2027 

Χρονική Διάρκεια:  

Η χρονική διάρκεια του έργου είναι έως τις 31/07/2029. 

Η Πράξη “INCLUDES - INTERREG EUROPE” αναλύεται σε 8 Βήματα-Εξάμηνα (Semesters) που έχει 

αποδειχθεί ότι βοηθούν στην αποτελεσματικότητα και αναλύονται ως εξής: 

Εξάμηνο 1 (Βασική φάση) 

•Να καθιερωθεί το περιφερειακό status quo της συμπερίληψης στην κινητικότητα και οι 

προσδοκίες για μελλοντική ανάπτυξη 

•Να οριστικοποιηθούν τα σχέδια και το χρονοδιάγραμμα για κάθε διαπεριφερειακή εκδήλωση 

εκμάθησης πολιτικής και δραστηριότητες επικοινωνίας 

•Ενεργοποίηση  των stakeholders και οριστικοποίηση της σύνθεσης της ομάδας των 

stakeholders σε κάθε περιοχή  

•Να αναπτυχθεί ένα κοινό πλαίσιο αξιολόγησης για πολιτικές που σχετίζονται με την 

συμπερίληψη στην κινητικότητα 

•Να τεθούν ορόσημα για τη βελτίωση της πολιτικής 

•Να καθιερωθεί μια  μεθοδολογία εργασίας για τη θεματική προσέγγιση 

 
Εξάμηνο 2 (Κύρια φάση= Core phase) 
•Να συνεχιστεί η διαδικασία περιφερειακής και διαπεριφερειακής ανταλλαγής εμπειριών 

•Ολοκλήρωση της έκθεσης σχετικά με το περιφερειακό status quo της ένταξης στις μεταφορές 

και την κινητικότητα  

•Να ξεκινήσει η διαδικασία βελτίωσης της πολιτικής με βάση τα εμπόδια, τους οδηγούς, τις 

ανάγκες και τις προκλήσεις που αναγνωρίζονται σε κάθε περιοχή 

•Να ξεκινήσει η διαδικασία θεματικής ομάδας εργασίας (TWG) τόσο σε περιφερειακό όσο και 

σε διαπεριφερειακό επίπεδο πρόσβασης στα παρακάτω θέματα : 

Φυσική  προσβασιμότητα  

Ψηφιακή Προσβασιμότητα  

Χρηματοοικονομική προσβασιμότητα  



                                                          
 
 

Σελίδα 8 από 25                                

Δεδομένα ως  εργαλείο διακυβέρνησης- μέτρηση της συμπερίληψης στις πολιτικές  

Συμμετοχικές μέθοδοι για τη διασφάλιση της συμπερίληψης στην ανάπτυξη πολιτικών 

Εξάμηνο 3 (Κύρια φάση) 
 
•Συνέχιση της διαδικασίας περιφερειακής και διαπεριφερειακής ανταλλαγής εμπειριών 

•Δημοσίευση θεματικής έκθεσης μιας καλής πρακτικής για τη φυσική προσβασιμότητα στις 

μεταφορές & κινητικότητα  

•Να συνεχιστεί η διαδικασία της θεματικής ομάδας εργασίας (TWG) τόσο σε περιφερειακό όσο 

και σε διαπεριφερειακό επίπεδο, για να τροφοδοτηθεί η διαδικασία βελτίωσης πολιτικής, 

χαρτογραφώντας καλές πρακτικές στο θέμα της ψηφιακής προσβασιμότητας σε κάθε περιοχή 

και αξιολογώντας την δυνατότητα εφαρμογής τους σε περιφερειακό επίπεδο.  

•Να συνεχιστεί η διαδικασία βελτίωσης πολιτικής , μαζί με τους stakeholders, βασισμένη στα 

εμπόδια, οδηγούς, ανάγκες και προκλήσεις που αναγνωρίζονται σε κάθε περιφέρεια. 

 
Εξάμηνο 4 (Κύρια φάση= CORE PHASE) 
 
•Συνέχιση της διαδικασίας περιφερειακής και διαπεριφερειακής ανταλλαγής εμπειριών 

•Σχεδιασμός για την υλοποίηση πιλοτικών δραστηριοτήτων εάν κριθούν σχετικές για τη 

διαδικασία βελτίωσης πολιτικής 

•Δημοσίευση θεματικής έκθεσης καλής πρακτικής για την ψηφιακή προσβασιμότητα στις 

μεταφορές & κινητικότητα  

•Συνέχιση της διαδικασίας της θεματικής ομάδας εργασίας (TWG) τόσο σε περιφερειακό όσο 

και σε διαπεριφερειακό επίπεδο για να τροφοδοτήσει τη διαδικασία βελτίωσης πολιτικής σε 

κάθε περιοχή , χαρτογραφώντας καλές πρακτικές πάνω στο θέμα της οικονομικής 

προσβασιμότητας σε κάθε περιοχή και να αξιολογήσει την δυνατότητα εφαρμογής της ορθής 

πρακτικής,  σε περιφερειακό πλαίσιο  

•Για να συνεχιστεί η διαδικασία βελτίωσης της πολιτικής μαζί με τους stakeholders με βάση τα 

εμπόδια, τους drivers, τις ανάγκες και τις προκλήσεις που αναγνωρίζονται σε κάθε περιφέρεια  

 
Εξάμηνο 5 (Κύρια φάση) 
 
•Συνέχιση της διαδικασίας περιφερειακής και διαπεριφερειακής ανταλλαγής εμπειριών 

•Ενδεχόμενη έναρξη πιλοτικών δράσεων 
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•Δημοσίευση θεματικής έκθεσης καλής πρακτικής για τη χρηματοοικονομική προσβασιμότητα 

•Συνέχιση της διαδικασίας θεματικής ομάδας εργασίας (TWG) τόσο σε περιφερειακό όσο και σε 

διαπεριφερειακό επίπεδο για να τροφοδοτηθεί η διαδικασία βελτίωσης της πολιτικής 

χαρτογραφώντας καλές πρακτικές σχετικά με το θέμα των Δεδομένων(data) , ως εργαλείο 

διακυβέρνησης- μέτρηση συμπερίληψης στις πολιτικές σε κάθε περιοχή και αξιολογώντας την 

δυνατότητα εφαρμογής τους στο περιφερειακό πλαίσιο  

•Να συνεχιστεί η διαδικασία βελτίωσης της πολιτικής μαζί με τους stakeholders με βάση τα 

εμπόδια, τους οδηγούς, τις ανάγκες και τις προκλήσεις που αναγνωρίζονται σε κάθε περιφέρεια  

 

Εξάμηνο 6 (Βασική φάση) 

•Ολοκλήρωση της διαδικασίας περιφερειακής και διαπεριφερειακής ανταλλαγής εμπειριών 

•Συνέχιση της εφαρμογής πιθανών κοινών πιλοτικών δραστηριοτήτων 

•Δημοσίευση θεματικής έκθεσης καλής πρακτικής για τα δεδομένα ως κυβερνητικό εργαλείο – 

μέτρηση της συμπερίληψης στις πολιτικές 

•Συνέχιση της διαδικασίας της θεματικής ομάδας εργασίας (TWG) τόσο σε περιφερειακό όσο 

και σε διαπεριφερειακό επίπεδο για να τροφοδοτήσει τις μεθόδους βελτίωσης της πολιτικής, 

χαρτογραφώντας καλές πρακτικές στο θέμα στο θέμα των συμμετοχικών μεθόδων που 

εξασφαλίζουν την συμπερίληψη στην ανάπτυξη πολιτικής σε κάθε περιφέρεια και αξιολόγηση 

της εφαρμογής τους στο περιφερειακό πλαίσιο.  

•Ολοκλήρωση και ανακεφαλαίωση  των διδαγμάτων από τη διαδικασία TWG 

•Εισαγωγή αποτελεσμάτων και GPs (good practices) στο PLP 

•Ολοκλήρωση της διαδικασίας βελτίωσης της πολιτικής μαζί με τους stakeholders ή  τη 

δημιουργία σχεδίων δράσης για την παρακολούθηση της διαδικασίας βελτίωσης της πολιτικής  

Εξάμηνο 7 (φάση παρακολούθησης ) 

Παρακολούθηση των αποτελεσμάτων της κύριας φάσης και, αν μπορεί να εφαρμοστεί. 

Το επίκεντρο του 7ου εξαμήνου είναι η παρακολούθηση και η εφαρμογή των αλλαγών πολιτικής 

που επέφερε η διαδικασία ανταλλαγής εμπειριών κατά τη διάρκεια  της Βασικής φάσης ή 

προετοιμάστηκαν  στα σχέδια δράσης, με στόχο να υποστηρίξουν τις δημόσιες αρχές στην 

εφαρμογή περισσότερο συμπεριληπτικών  πολιτικών κινητικότητας χωρίς αποκλεισμούς. Η 

συνεχής διαπεριφερειακή ανταλλαγή θα υποστηρίξει τη διαδικασία παρακολούθησης και θα 
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εξακολουθεί να τροφοδοτεί τη διαδικασία ανταλλαγής εμπειριών καθώς οι εταίροι 

παρακολουθούν την επιτυχία της εφαρμογής της πολιτικής στις περιφέρειές τους.  

 

Εξάμηνο 8 (Φάση Παρακολούθησης) 

Παρακολούθηση των αποτελεσμάτων της κύριας φάσης και, αν είναι εφικτό, ανταλλαγή 

εμπειριών 

Το 8ο εξάμηνο επικεντρώνεται στην ολοκλήρωση όλων των δραστηριοτήτων του έργου καθώς 

οι εταίροι συνεχίζουν να παρακολουθούν τα αποτελέσματα της αλλαγής πολιτικής που 

επιτεύχθηκε και τις επιπτώσεις της και την πιθανή διεύρυνση/κλιμάκωση εντός της περιοχής. 

Τα αποτελέσματα του έργου θα ολοκληρωθούν με ιδιαίτερη έμφαση στις επικοινωνιακές 

δραστηριότητες, με αποκορύφωμα την Τελική εκδήλωση διάδοσης. Η συνεχής διαπεριφερειακή 

ανταλλαγή θα υποστηρίξει την ολοκλήρωση της διαδικασίας παρακολούθησης και θα συνεχίσει 

να τροφοδοτεί τη διαδικασία ανταλλαγής εμπειριών καθώς οι εταίροι παρακολουθούν την 

επιτυχία της εφαρμογής της αλλαγής πολιτικής στις περιφέρειές τους.  

Η εταιρική σχέση θα συνεχίσει να διατηρεί στενές επαφές προκειμένου να συνεχίσει να 

ανταλλάσσει εμπειρίες όταν είναι απαραίτητο για να ενισχύσει τα αποτελέσματα της αλλαγής 

πολιτικής και να ολοκληρώσει το έργο. Κατά τη διάρκεια αυτού του εξαμήνου 

πραγματοποιούνται μηνιαίες διαδικτυακές συναντήσεις κοινοπραξίας για να επιτραπεί η 

αποτελεσματική προετοιμασία για την Τελική εκδήλωση διάδοσης και η συνολική περίληψη των 

αποτελεσμάτων του έργου. Η τελική εκδήλωση διάδοσης θα πραγματοποιηθεί στο Ηράκλειο 

(GR). Οι stakeholders και άλλοι σχετικοί συμμετέχοντες εκτός της κοινοπραξίας που 

ασχολούνται με θέματα σχετικά με το έργο INCLUDES καλούνται να συμμετάσχουν, καθώς και 

εκπρόσωποι του Τύπου, για να μεγιστοποιηθεί η προβολή του έργου.  

Σε κάθε περιοχή, διοργανώνεται μια τελική εκδήλωση για τους τοπικούς stakeholders, η οποία 

παρουσιάζει τα αποτελέσματα της εφαρμογής της αλλαγής πολιτικής και μια σύνθεση των 

διδαγμάτων που αντλήθηκαν από τη διαδικασία ανταλλαγής εμπειριών σε διαπεριφερειακό 

επίπεδο. Οι εταίροι συμμετέχουν σε εκδηλώσεις πλατφόρμας εκμάθησης προγραμμάτων και 

πολιτικών, όταν είναι σχετικό.  
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Όλες οι δραστηριότητες που σχετίζονται με το περιεχόμενο του έργου θα ολοκληρωθούν σε 

εύθετο χρόνο, ώστε να καταστεί δυνατή η 3μηνη φάση κλεισίματος της διοίκησης μετά το 8ο 

Εξάμηνο. 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ  

Ο κύριος στόχος των δραστηριοτήτων επικοινωνίας INCLUDES στην κεντρική φάση(core phase) 

είναι η ενημέρωση και η εμπλοκή των σχετικών ομάδων-στόχων στη βελτίωση των στοχευμένων 

μέσων πολιτικής. Για το σκοπό αυτό, διορίζεται Υπεύθυνος Επικοινωνίας (CM= Communication 

Manager) για να διασφαλίσει την αποτελεσματική και στοχευμένη επικοινωνία εντός, μεταξύ 

και εκτός των περιοχών των εταίρων. Για να διασφαλίσει την εύρυθμη και αποτελεσματική 

επικοινωνία, ο CM συντάσσει μια πρακτική στρατηγική επικοινωνίας κατά τη διάρκεια του 

εξαμήνου με βασικούς στόχους, χρονοδιάγραμμα, κανόνες branding και προβολής, εργαλεία 

και κανάλια, ομάδες-στόχους και δείκτες επικοινωνίας για την παρακολούθηση της εφαρμογής 

της στρατηγικής.  

Αποτελέσματα επικοινωνίας: 

-Κοινό δελτίο τύπου για εναρκτήρια συνάντηση 

-Ενημερωτικά δελτία για stakeholders 

-Αναφορές περιφερειακής κατάστασης  

-Θεματικά άρθρα σχετικά με την περιφερειακή κατάσταση  

-Ανάρτηση ιστολογίου ή άλλο προϊόν επικοινωνίας 

-Εισαγωγικό βίντεο του έργου  

-Βάση δεδομένων επικοινωνίας για ομάδες-στόχους + επαφές τύπου(press) 

-Poster  και PPT templates 

- website του έργου (ΙΕ) 

- λογαριασμούς social media  

Κατά τη διάρκεια του 8ου Εξαμήνου, ο CM συντονίζει τις δραστηριότητες επικοινωνίας και 

ενθαρρύνει τους εταίρους να παράγουν υλικό για την επικοινωνία του έργου. Οι εταίροι 

διασφαλίζουν ότι οι αρμόδιοι τοπικοί υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων, οι πολιτικοί και οι αρχές 

γνωρίζουν την αλλαγή πολιτικής ή την εφαρμογή του σχεδίου δράσης. Ενδιαφέρουσες εξελίξεις 

θα επισημανθούν στα κανάλια επικοινωνίας του έργου. 
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 Η Τελική εκδήλωση διάδοσης διοργανώνεται στο Ηράκλειο. Οι stakeholders και άλλοι 

συμμετέχοντες εκτός της κοινοπραξίας καλούνται να συμμετάσχουν, καθώς και εκπρόσωποι του 

Τύπου, για να μεγιστοποιηθεί η προβολή των αποτελεσμάτων του έργου. Ένα βίντεο με τα 

επιτεύγματα του έργου ολοκληρώνεται και κυκλοφορεί στην εκδήλωση.  

Οι ακόλουθες δραστηριότητες συνεχίζονται/ολοκληρώνονται:  

- Τακτική εσωτερική επικοινωνία με τους εταίρους του έργου 

 - Τακτική επικοινωνία με stakeholders 

- Ενημερώσεις ιστότοπου  

- Ενημερώσεις μέσων κοινωνικής δικτύωσης  

- Παρακολούθηση των στόχων επικοινωνίας που ορίζονται στο σχέδιο επικοινωνίας  

- Συμμετοχή σε εκδηλώσεις πλατφόρμας εκμάθησης πολιτικής 

 
Οι υποχρεώσεις του Δήμου Ηρακλείου για την Πράξη “INCLUDES– INTERREG EUROPE “ 

συνοψίζονται περιληπτικά στον παρακάτω πίνακα: 

ΧΡΟΝΟΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Εξάμηνο 1:  

 

 

Χαρτογράφηση  της υπάρχουσας  κατάστασης κινητικότητας και συγκεκριμένα τις 
πτυχές της ένταξης στις μεταφορές και την κινητικότητα, γεγονός που θα δώσει μια σαφή 
εικόνα των drivers, των δυνατών σημείων  και των αδυναμιών για την προώθηση της 
ένταξης στην κινητικότητα στην πόλη του Ηρακλείου. Το status quo θα προετοιμαστεί από  
εμπειρογνώμονα και θα εποπτεύεται από τον Lead Partner (Επικεφαλής Εταίρο).    
Επικοινωνία και διάδοση του Έργου  

Εξάμηνο  2:  

 

Χαρτογράφηση των  καλών πρακτικών  στο βασικό θέμα του δευτέρου εξαμήνου, φυσική 
προσβασιμότητα στις μεταφορές και μετακινήσεις των πολιτών και αξιολόγηση της 
εφαρμογής δράσεων στην πόλη του Ηρακλείου. 
Επιλογή και παρουσίαση τουλάχιστον δύο περιπτώσεων ορθής πρακτικής που 
σχετίζονται με το θέμα.  
Επικοινωνία και διάδοση του Έργου 

Εξάμηνο 3:  

 

Χαρτογράφηση καλών πρακτικών στο προγραμματισμένο θέμα του 3ου εξαμήνου, 
ψηφιακή προσβασιμότητα στις μεταφορές και στις μετακινήσεις, και αξιολόγηση της 
δυνατότητας εφαρμογής δράσεων στην πόλη του Ηρακλείου, αναθεωρώντας τις 
υπάρχουσες στρατηγικές, σχέδια και πολιτικές.  

Επιλογή και παρουσίαση τουλάχιστον δύο περιπτώσεων ορθής πρακτικής που 
σχετίζονται με το θέμα. 
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Επικοινωνία και διάδοση του Έργου 

Εξάμηνο 4:  

 

Χαρτογράφηση καλών πρακτικών στο προγραμματισμένο θέμα του 4ου εξαμήνου, 
οικονομική προσβασιμότητα στις μεταφορές και στις  μετακινήσεις, και αξιολόγηση της 
δυνατότητας εφαρμογής δράσεων στην πόλη του Ηρακλείου. 

Επιλογή και παρουσίαση τουλάχιστον δύο  περιπτώσεων ορθής πρακτικής που 
σχετίζονται με το θέμα. 

Επικοινωνία και διάδοση του Έργου 

Εξάμηνο  5:  

 

 Χαρτογράφηση  καλών πρακτικών  σχετικά με το θέμα των Δεδομένων(data) , ως 
εργαλείο διακυβέρνησης- μέτρηση συμπερίληψης στις πολιτικές σε κάθε περιοχή και 
αξιολογώντας την δυνατότητα εφαρμογής τους στην πόλη  του Ηρακλείου.  
Επιλογή και παρουσίαση τουλάχιστον δύο περιπτώσεων ορθής πρακτικής που 
σχετίζονται με το θέμα. 
Επικοινωνία και διάδοση του Έργου 

Εξάμηνο 6:  

 

Χαρτογράφηση καλών πρακτικών στο θέμα των συμμετοχικών μεθόδων που 
εξασφαλίζουν την συμπερίληψη στην ανάπτυξη πολιτικής σε κάθε περιφέρεια και 
αξιολόγηση της εφαρμογής τους στην πόλη του Ηρακλείου. 
Επιλογή και παρουσίαση τουλάχιστον δύο περιπτώσεων ορθής πρακτικής που 
σχετίζονται με το θέμα. 
Επικοινωνία και διάδοση του Έργου 

Εξάμηνο 7:  

 

Παρακολούθηση και Εφαρμογή των αλλαγών πολιτικής που επέφερε η διαδικασία 
ανταλλαγής εμπειριών κατά τη διάρκεια  της Βασικής φάσης ή προετοιμάστηκαν  στα 
σχέδια δράσης, με στόχο να υποστηρίξουν τις δημόσιες αρχές στην εφαρμογή 
περισσότερο συμπεριληπτικών  πολιτικών κινητικότητας χωρίς αποκλεισμούς. 

Επικοινωνία και διάδοση του Έργου 

Εξάμηνο  8:  

 

 Το εξάμηνο επικεντρώνεται στην ολοκλήρωση όλων των δραστηριοτήτων του έργου 
καθώς οι εταίροι συνεχίζουν να παρακολουθούν τα αποτελέσματα της αλλαγής πολιτικής 
που επιτεύχθηκε, τις επιπτώσεις της και την πιθανή διεύρυνση/κλιμάκωση εντός της 
περιοχής τους. Το τελικό παραδοτέο θα είναι ένα Ολοκληρωμένο Στρατηγικό Σχέδιο 
Δράσης που θα περιλαμβάνει την υιοθέτηση της αλλαγής και της συμπεριληπτικής 
πολιτικής στις μετακινήσεις των ομάδων στόχου, όσον αφορά την βελτίωση της φυσικής, 
ψηφιακής και οικονομικής τους προσβασιμότητας, όπως έχει διαμορφωθεί κατά τη 
διάρκεια των εξαμήνων και το οποίο θα συνεχίσει να εφαρμόζεται  όπως έχει 
προγραμματιστεί.  
Επικοινωνία και διάδοση του Έργου. 

 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  
Αντικείμενο του/της υπαλλήλου με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) θα είναι η υποστήριξη του 

έκτακτου έργου που στοχεύει στην υλοποίηση της Πράξης με το ακρωνύμιο “INCLUDES” του 
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ευρωπαϊκού προγράμματος INTERREG EUROPE. Το άτομο με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου, θα 

πρέπει να έχει εμπειρία σε ευρωπαϊκά προγράμματα, εκπαίδευση, οργάνωση και διαχείριση 

ομάδων ενηλίκων και στις πλατφόρμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης που χρησιμοποιούνται για τη 

διαχείριση και παρακολούθηση του Έργου . Ταυτόχρονα, ο/η εν λόγω υπάλληλος με ΣΜΕ θα 

υποστηρίζει το διοικητικό έργο, την επικοινωνία και συνεργασία με τους Εταίρους της Πράξης, 

την οργάνωση–προγραμματισμό για την υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 

της, θα συμμετέχει, όποτε απαιτείται, στις τηλεδιασκέψεις και στις διακρατικές συναντήσεις με 

φυσική παρουσία, θα συνεργάζεται με τον εμπειρογνώμονα του έργου, ενώ θα απασχολείται 

και με τις μεταφράσεις των εγγράφων. 

Συγκεκριμένα, το άτομο που θα προσληφθεί, θα συνεργαστεί και θα υποστηρίξει  την Ομάδα 

Έργου του Δήμου Ηρακλείου για:       

 Για τη συγκρότηση της ομάδας των stakeholders και την επικαιροποίηση της σύνθεσής 

της, όποτε απαιτείται.  

 Την οργάνωση των εκπαιδευτικών – ερευνητικών εργαστηρίων με τη συμμετοχή των 

εκπροσώπων των ομάδων στόχου για τη χαρτογράφηση και αξιολόγηση της 

υφιστάμενης κατάστασης ανάλογα με τη θεματολογία του εξαμήνου σε συνεργασία με 

τον εμπειρογνώμονα. 

 Την δημιουργία των κατάλληλων ερευνητικών εργαλείων για την καταγραφή και 

αξιολόγηση των ευρημάτων των ερευνών σε συνεργασία με τον εμπειρογνώμονα. 

 Τις διοικητικές διαδικασίες, τη διατήρηση φακέλου του Έργου, την τήρηση Πρακτικών. 

 Τις οικονομικές διαδικασίες του Έργου (αναφορές, ενημερώσεις δαπανών και 

ολοκλήρωση κάθε οικονομικής δραστηριότητας της Πράξης)  

 Την συμμετοχή στα εκπαιδευτικά περιφερειακά και διαπεριφερειακά εργαστήρια. Η 

συμμετοχή είναι υποχρεωτική.  

 Τις διαδικασίες που αφορούν στην κατάρτιση του Σχεδίου Επικοινωνίας, Διάδοσης και 

Διάχυσης των δράσεων και των αποτελεσμάτων του Έργου. Η προβολή των 

δραστηριοτήτων του έργου θα διασφαλιστεί μέσω μιας σειράς παραδοσιακών και 

ψηφιακών εργαλείων επικοινωνίας. 

 Τις διαδικασίες των διαγωνισμών των παραδοτέων του Δήμου. 

 Τη μετάφραση των εγγράφων του Έργου 
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 Τη συμμετοχή στις διαβουλεύσεις και διακρατικές συναντήσεις με τους Εταίρους με 

φυσική παρουσία ή με τηλεδιασκέψεις.   

 Την συνεργασία με τον εμπειρογνώμονα του Έργου.  

 Τη σύνταξη Αναφορών Προόδου  

 Τη σύνταξη των αναφορών πεπραγμένων προς τη διαχειριστική Αρχή  

 Τη διαχείριση και χρήση της «Πλατφόρμας Εκμάθησης Πολιτικών» του Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος “Interreg Europe” και την πλατφόρμα Teams διαχείρισης, 

παρακολούθησης και επικοινωνίας του Έργου. 

 Την οργάνωση των συναντήσεων με τους stakeholders, με τους εταίρους, όποτε 

απαιτείται.  

Σύμφωνα με τα ως άνω,  με δεδομένη την έλλειψη προσωπικού, στο Τμήμα Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων, δημιουργούνται πρόσθετες διαδικασίες και έκτακτα διοικητικά βάρη των 

προγραμματισμένων καθηκόντων των τακτικών υπαλλήλων,  που καθιστούν απαραίτητη την 

υποστήριξη της Ομάδας Έργου (ΟΕ) της Πράξης με το ακρωνύμιο “INCLUDES – INTERREG 

EUROPE”. 

Η απαίτηση για επιπλέον τεχνογνωσία αλλά και πόρους, ανθρώπινους και χρόνου, προκειμένου 

ο Δήμος, εμπρόθεσμα και άρτια να ανταποκριθεί στις προτεραιότητες και τις ανάγκες που 

προκύπτουν από τις απαιτήσεις του προγράμματος “INCLUDES-INTERREG EUROPE ” καθιστά 

αναγκαία την πρόσληψη ενός (1) ατόμου με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ), όπως ορίζεται 

στο Τεχνικό Δελτίο της Πράξης, ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. 

 

Η/Ο εν λόγω συνεργάτιδα / -ης θα συμβάλει στην ορθή εκτέλεση του έργου παρακολουθώντας 

την πρόοδο του συνολικού σχεδίου, ελέγχοντας την πορεία εργασιών και αναλαμβάνοντας 

παράλληλα, τη διοικητική και οικονομική διαχείριση του έργου και την υλοποίηση του 

επικοινωνιακού πλάνου. Η ενδεικτική προϋπολογιζόμενη δαπάνη των ανωτέρω υπηρεσιών 

ανέρχεται συνολικά στο ποσό των  96.000,00 ευρώ και ορίζεται από την υπογραφή της 

συμβάσεως έως 31/07/2029, με δυνατότητα παράτασης της ΣΜΕ σε περίπτωση παράτασης της 

Πράξης, χωρίς μεταβολή του οικονομικού της αντικειμένου ή χωρίς να προκύψει κανενός είδους 

σχέση εξαρτημένης εργασίας. 
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Ειδικότερα, στα καθήκοντα της/του συμβαλλόμενης/-ου είναι α) η ενασχόληση με  συγκρότηση 

και τη διαρκή επικοινωνία της ομάδας των stakeholders και την επικαιροποίηση της σύνθεσής 

της, όποτε απαιτείται,  β) η οργάνωση των εκπαιδευτικών – ερευνητικών εργαστηρίων με τη 

συμμετοχή των εκπροσώπων των ομάδων στόχου για τη χαρτογράφηση και αξιολόγηση της 

υφιστάμενης κατάστασης ανάλογα με τη θεματολογία του εξαμήνου σε συνεργασία με τον 

εμπειρογνώμονα γ) η δημιουργία των κατάλληλων ερευνητικών εργαλείων για την καταγραφή 

και αξιολόγηση των ευρημάτων των ερευνών σε συνεργασία με τον εμπειρογνώμονα.  

Επιπλέον μέσα στα καθήκοντά του/ της είναι  η υποστήριξη της Ομάδας Έργου (ΟΕ) ως προς α) 

τη συλλογή, αποθήκευση και επεξεργασία δεδομένων που αφορούν το Έργο β) την  

παρακολούθηση, τον έλεγχο και την εκτέλεση όλων των διοικητικών διαστάσεων του σχεδίου 

εργασίας του Έργου, σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα και τους πόρους γ) την διασφάλιση της 

ομαλής προόδου του επιστημονικού και τεχνικού έργου του “INCLUDES”, μέσω των 

επιτυχημένων διεργασιών που θα προκύψουν από τις Περιφερειακές και Διαπεριφερειακές 

Συναντήσεις με σκοπό να συνοψιστούν και να μεταφερθούν στην «Πλατφόρμα Εκμάθησης 

Πολιτικών» του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE, αλλά και να  ενσωματωθούν 

στην πολιτική της κινητικότητας του Δήμου Ηρακλείου που αφορά τη  συμπερίληψη των 

ευάλωτων ομάδων.  

Αναφορικά με τα απαιτούμενα προσόντα του, το άτομο με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου, θα 

πρέπει να έχει εμπειρία τριών (3) ετών σε υπηρεσίες -καθήκοντα ΠΕ Διοικητικού σε ΟΤΑ Α’ 

Βαθμού, καθώς και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 

Η/Ο υπάλληλος της ΣΜΕ θα πληρώνεται με την παράδοση διμηνιαίων αναφορών των 

πεπραγμένων που αφορούν τις παραπάνω εργασίες.  

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ  

H/O υπάλληλος της Σύμβασης Μίσθωσης Έργου θα συντάσσει και θα παραδίδει: 

Αναφορά πεπραγμένων κάθε δύο μήνες  

Έκθεση πεπραγμένων στην λήξη του Προγράμματος. 

Η Σύμβαση Μίσθωσης Έργου των ανωτέρων υπηρεσιών ανέρχεται συνολικά στο ποσό των  

ενενήντα έξι χιλιάδων ευρώ (€96.000,00) και ορίζεται από την υπογραφή της σύμβασης έως την 

λήξη του προγράμματος (31-7-2029), με δυνατότητα παράτασης της ΣΜΕ σε περίπτωση 
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παράτασης της Πράξης, χωρίς μεταβολή του οικονομικού της αντικειμένου ή χωρίς να προκύψει 

κανενός είδους σχέση εξαρτημένης εργασίας. 

Η προς σύναψη σύμβαση γίνεται βάσει αντικειμενικών προσόντων που υπαγορεύονται από τη 

φύση και το σκοπό του προς υλοποίηση έργου της Πράξης, όπως φαίνεται ακολούθως, και 

συνδέεται με συγκεκριμένο και σαφώς προσδιορισμένο χρονικά έργο, χωρίς να επιβαρύνει το 

προϋπολογισμό του Δήμου Ηρακλείου. 

  

Η Σύμβαση Μίσθωσης Έργου 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΤΕΡΑ: 

Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  (Πτυχίο ή Δίπλωμα οποιουδήποτε 

Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά Ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

αλλοδαπής). 

Αντικείμενο του/της υπαλλήλου με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) θα είναι η υποστήριξη του 

έκτακτου έργου που στοχεύει στην υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της 

Πράξης με το ακρωνύμιο “INCLUDES” του ευρωπαϊκού προγράμματος INTERREG EUROPE. Το 

άτομο με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου, θα πρέπει να έχει προγενέστερη εμπειρία σε ευρωπαϊκά 

προγράμματα για να υποστηρίξει την ΟΕ.  Ταυτόχρονα, ο/η εν λόγω υπάλληλος με ΣΜΕ θα 

υποστηρίζει την οργάνωση και υλοποίηση των υποχρεωτικών εργαστηρίων των ομάδων στόχου 

για τη συλλογή δεδομένων σχετικά με το θέμα του κάθε εξαμήνου, το διοικητικό έργο, την 

επικοινωνία και συνεργασία με τους Εταίρους της Πράξης, την οργάνωση–προγραμματισμό για 

την υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της.  Επίσης, η/ο εν λόγω υπάλληλος 

θα συμμετέχει, όποτε απαιτείται, στις τηλεδιασκέψεις και στις διακρατικές συναντήσεις, ενώ θα 

απασχολείται και με τις μεταφράσεις των εγγράφων. 

H/Ο συμβαλλόμενη/-ος θα παρέχει τις απαιτούμενες υπηρεσίες από την υπογραφή της 

σύμβασης έως την λήξη του προγράμματος (31/07/2029), με δυνατότητα παράτασης της ΣΜΕ 

σε περίπτωση παράτασης της Πράξης, χωρίς μεταβολή του οικονομικού της αντικειμένου ή 

χωρίς να προκύψει κανενός είδους σχέση εξαρτημένης εργασίας. 

    ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΘΕΣΗ - ΕΛΑΧΙΣΤΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΜΕ (ανά κωδικό θέσης) 
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Κωδ
. 

θέσ
ης 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσία
ς 

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αρ. 
ατόμων 

01 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
Διεύθυνση 

Προγραμματισμού 
Οργάνωσης & 

Πληροφορικής / 
Τμήμα Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων 
 

Για την υλοποίηση 
του Έργου 

«INCLUDES- 
INTERREG EUROPE» 

Ηράκλειο 
Κρήτης 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την υπογραφή 
της σύμβασης έως την 

λήξη του 
προγράμματος 
(31/07/2029).  

 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ: 

Καθημερινή 
πενθήμερη εργασία   
με φυσική παρουσία 

στην έδρα του 
Τμήματος Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων 
 

1 

 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης για την σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου για την κάλυψη των 

έκτακτων αναγκών του Δήμου Ηρακλείου για την υλοποίηση της Πράξης με το ακρωνύμιο 

“INCLUDES- INTERREG EUROPE” που έχει στόχο να βελτιώσει την πολιτική μετακίνησης των 

ευάλωτων ομάδων των  ευρωπαίων πολιτών, έχουν ενδιαφερόμενες/-οι, οι οποίες/-οι έχουν τα 

ακόλουθα απαιτούμενα υποχρεωτικά προσόντα: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΓΕΝΙΚΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ On/off (ανά κωδικό 
θέσης) 

Κωδ. 
θέσης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

1. Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.), Α.Ε.Ι της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της 
αλλοδαπής. 
 

2. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Εκπαίδευση Ενηλίκων διάρκειας 
τουλάχιστον ενός (1) ακαδημαϊκού έτους Ελληνικού ΑΕΙ ή Ελληνικού 
Ανοιχτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ή αναγνωρισμένο ισότιμο της αλλοδαπής.  
 

3. Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών σε ευρωπαϊκά προγράμματα 
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4. Διοικητική εμπειρία τριών (3) ετών σε θέση εργασίας σε Ο.Τ.Α α’ βαθμού 

 
 

5. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου 
 

6. Πολύ καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (C1) 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 
 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ή Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε.), Α.Ε.Ι ή Τ.Ε.Ι της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, 
ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

2. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός (1) 
ακαδημαϊκού έτους Ελληνικού ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου 
(ΕΑΠ) ή αναγνωρισμένο ισότιμο της αλλοδαπής σχετικό με το αντικείμενο 
του πτυχίου 

3. Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου  

4. Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (Β2) 
5. Διοικητική εμπειρία ενός (1) έτους  σε θέση εργασίας ΟΤΑ  

Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

 

2. ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣH  

Η σειρά κατάταξης των υποψήφιών, ΜΟΝΟ εφόσον κατέχουν τα υποχρεωτικά (On/Off) 

προσόντα ή σε περίπτωση μη εκδήλωσης ενδιαφέροντος, των υποψήφιων που κατέχουν τα 

προσόντα Α’ επικουρίας, θα καθοριστεί με βάση τα ακόλουθα μοριοδοτούμενα κριτήρια 

επιπρόσθετων προσόντων:  

Α/Α ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 

1. Εμπειρία στην εκπαίδευση – διδασκαλία - διαχείριση ομάδων 
ενηλίκων (μέγιστο  84 μήνες ) 

5 
μόρια/ 
μήνα  

2. Άριστη γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας (Ιταλικά ή Γαλλικά) 

 

70 
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3. Καλή γνώση τρίτης ξένης γλώσσας  50 

ΜΕΓΙΣΤΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ (max.)    540 
 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ – ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

  Η συνολική αμοιβή της Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ανέρχεται στο ποσό των ενενήντα έξι 

χιλιάδων ευρώ (€96.000) από την υπογραφή της σύμβασης έως την λήξη του προγράμματος 

(31/07/2029) με δυνατότητα παράτασης της ΣΜΕ σε περίπτωση παράτασης της Πράξης, χωρίς 

μεταβολή του οικονομικού της αντικειμένου ή χωρίς να προκύψει κανενός είδους σχέση 

εξαρτημένης εργασίας και θα βαρύνει τον οικείο Κ.Α. Εξόδων 90.6474.022 με τίτλο «INCLUDES 

- Promoting just and inclusive mobility policies in European regions», στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027, 

 

ΕΙΔΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΥΝΟΛIK
O 
ΚΟΣΤΟΣ 
(€) 

ΑΝΑΛ
ΥΣΗ 
2025 

ΑΝΑΛ
ΥΣΗ 
2026 

ΑΝΑΛΥ
ΣΗ 

2027 

ΑΝΑΛΥ
ΣΗ 2028 

ΑΝΑΛΥ
ΣΗ 2029 

Σύναψη 
Σύμβασης 
Μίσθωσης 

Έργου  

(1) 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ   

 
«INCLUDES - 
Promoting just 
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Η καταβολή της αμοιβής θα λαμβάνει χώρα ανά δίμηνο με αναφορά πεπραγμένων και 

βεβαίωση ορθής εκτέλεσης του έργου από το αρμόδιο τμήμα και τον καθ’ ύλη αρμόδιο 

Αντιδήμαρχο. 

Τυχόν έξοδα μετακινήσεων και αποζημίωσης εκτός έδρας (πχ. για συμμετοχή στις συναντήσεις 

της Πράξης, συνέδρια, δράσεις δημοσιότητας, συναντήσεις-ημερίδες που διοργανώνει η ΚΓ/ΔΑ 

του Προγράμματος, το Εθνικό Σημείο Επαφής, κ.λπ.) εντός ή εκτός επιλέξιμης περιοχής, γίνονται 

σύμφωνα με τον οδηγό επιλεξιμότητας δαπανών του Προγράμματος, τα οποία δεν 

συμπεριλαμβάνονται στο παραπάνω ποσό συνεργασίας αλλά βαρύνουν τον προϋπολογισμό 

της Πράξης “INCLUDES - INTERREG EUROPE” και συγκεκριμένα την κατηγορία κόστους “ Travel 

and accomodation ”/ «Ταξίδια και διαμονή». 

Στο ανωτέρω ποσό περιλαμβάνεται η αμοιβή του συμβαλλόμενου, φόρος εισοδήματος 20%, 

πάσης φύσης νόμιμες κρατήσεις, και ασφαλιστικές εισφορές, εφόσον ο ανάδοχος υπάγεται στις 

διατάξεις παραγράφου 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016. Σε περίπτωση μη υπαγωγής του 

αναδόχου στις διατάξεις του Ν.4387/2016 η σύμβαση θα διαμορφωθεί στο αναλογούν ποσό για 

αμοιβή και νόμιμες κρατήσεις. Η εργασία θα εκτελείται σύμφωνα με τις οδηγίες, τις εντολές και 

την εποπτεία του Δήμου Ηρακλείου, διά του Τμήματος Ευρωπαϊκών προγραμμάτων και του 

επικεφαλής Εταίρου το Πανεπιστήμιο Εφαρμοσμένων Επιστημών του Turku (Leader) 

(Φιλανδία), οι οποίοι έχουν και την ευθύνη για το τελικό αποτέλεσμα.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

EUROPE 2021-
2027 
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Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, θα δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες  τοπικές 

εφημερίδες του νομού Ηρακλείου. 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης μαζί με το «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΑΨΗ ΜΙΑΣ (1) ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ 

ΠΡΑΞΗΣ «INCLUDES - Promoting just and inclusive mobility policies in European regions», στο 

πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος INTERREG EUROPE 2021-2027, 

και τα Ειδικά Παραρτήματα «(Α1) Απόδειξη Χειρισμού Η/Υ με Ημ. Εκδ.  03-01-2024» και (Α2) 

«Απόδειξη Γλωσσομάθειας με Ημ. Εκδ. 17-02-2025»], θα γίνει στον χώρο των ανακοινώσεων 

του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ηρακλείου Κρήτης, στο οποίο εδρεύει η υπηρεσία με 

σύνταξη σχετικού πρακτικού ανάρτησης στο φορέα και στην ιστοσελίδα του Δήμου Ηρακλείου, 

ως εξής: www.heraklion.gr  Ο Δήμος  Προσλήψεις  ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ για τη σύναψη ΜΙΑΣ (1) ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ στο πλαίσιο της πράξης 

με το ακρωνύμιο “INCLUDES- INTERREG EUROPE”. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό έντυπο «ΑΙΤΗΣΗ-

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΣΜΕ» και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 

θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της 

υπηρεσίας μας με τα ακόλουθα στοιχεία:  

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

ΑΓΙΟΥ ΤΙΤΟΥ 1, Τ.Κ. 712 02 ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Υποβολή υποψηφιότητας για τη σύναψη Μίας (1) Σύμβασης Μίσθωσης Έργου στο πλαίσιο 

της Πράξης με το ακρωνύμιο “ INCLUDES” Θέση: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. Στην 

περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται 

με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή 

του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) 
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές 
εφημερίδες ή της ανάρτησής στον χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του 
Δήμου Ηρακλείου Κρήτης, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης 
στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας 
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ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία ή μη εργάσιμη), τότε η λήξη 
της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Για πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε (εργάσιμες ημέρες & ώρες) με το Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δήμου Ηρακλείου,  στα τηλ. επικοινωνίας: 2813409424, ή -162, ή -427. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Αξιολόγηση - κατάταξη υποψηφίων 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των 
κριτηρίων που αναφέρονται στην ανακοίνωση. Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας 
θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου, πραγματοποιείται 
ως εξής:  

α). Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της 
ειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α’, Β’ επικουρίας κ.ο.κ.) 

β). Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται 
κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα 
βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (διοικητική  εμπειρία , γνώση ξένων γλωσσών κλπ.) 

γ). Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που 
έχει παλαιότερη ημερομηνία κτήσης πτυχίου.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, το αργότερο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες 
κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα της Υπηρεσίας (με σχετικό πρακτικό ανάρτησης) και 
στην ιστοσελίδα του Δήμου Ηρακλείου, ως εξής: www.heraklion.gr  Ο Δήμος  Προσλήψεις 
 ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ για τη σύναψη 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ στο πλαίσιο της πράξης με το ακρωνύμιο “INCLUDES- INTERREG 
EUROPE”. 

Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης, μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών, η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα 
της ανάρτησής τους. Για την άσκηση του ως άνω δικαιώματος δύνανται να λάβουν πλήρη γνώση 
των δικαιολογητικών όσων προηγούνται αυτών στον πίνακα κατάταξης στη θέση, για την οποία 
εκδήλωσαν ενδιαφέρον, εφόσον έχουν έννομο συμφέρον. Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων, 
η εξέτασή τους θα γίνει από αρμόδια επιτροπή. 

Ανάρτηση τελικών αποτελεσμάτων 
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Οι υποψήφιοι δύνανται να λάβουν γνώση των τελικών αποτελεσμάτων της αξιολόγησης-
ενστάσεων από την ιστοσελίδα του Δήμου Ηρακλείου, ως εξής: www.heraklion.gr  Ο Δήμος 
 Προσλήψεις  ΤΕΛΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ για την ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ στο πλαίσιο της πράξης με το 
ακρωνύμιο “INCLUDES- INTERREG EUROPE”. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη - υπογραφή σύμβασης 

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τον επιλεχθέντα υποψήφιο 
εντός πέντε (5) ημερών από την ανάρτηση των τελικών αποτελεσμάτων.   

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 
άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη 
σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Οι υποψήφιοι που επιλέγονται λόγω αντικατάστασης 
αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 
διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου. 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη μίας (1) Σύμβασης Μίσθωσης Έργου 

(ΣΜΕ) στο πλαίσιο της πράξης «με το ακρωνύμιο “INCLUDES” το οποίο περιλαμβάνει: i) 

οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης ΣΜΕ «INCLUDES», σε 

συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια 

κατάταξης των υποψηφίων και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη 

συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση 

στο Παράρτημα αυτό, αλλά και στα Ειδικά Παραρτήματα (Α1) και (Α2) με σήμανση έκδοσης 

«03-01-2024» και «17/02/2025» αντίστοιχα, μέσω του δικτυακού τόπου του Δήμου 

Ηρακλείου και συγκεκριμένα μέσω της διαδρομής: www.heraklion.gr  Ο Δήμος  

Προσλήψεις  ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ στο πλαίσιο της πράξης με το ακρωνύμιο “INCLUDES”. 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΑΛΕΞΗΣ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΣ 
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