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ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘΜΟΣ : 26 

(Απόσπασμα από το πρακτικό 7) 

 

Περίληψη : Έγκριση 1ου πρακτικού αξιολόγησης υποψηφίων της υπ’ αριθμ. 49/06.05.2022 Ανακοίνωσης 

πρόσληψης Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του «Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» 

Στο Ηράκλειο, σήμερα 02/06/2022 ημέρα Πέμπτη συνεδρίασε δια ζώσης στην αίθουσα «Ανδρέα 

Παπανδρέα», το Δ.Σ. του Αναπτυξιακού Οργανισμού με την επωνυμία «Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Μ.Α.Ε.» με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 162084127000, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 77/27-05-2022 έγγραφης πρόσκλησης 

του Προέδρου του Δ.Σ. κ. Σισαμάκη Γεωργίου κατ’ εφαρμογή της εντολής που του παρασχέθηκε σύμφωνα 

με το άρθρο 13 παρ.2 του Καταστατικού. 

 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο παραβρέθηκαν τα εξής μέλη και συγκεκριμένα :  

Α/Α ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

 ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ  

1 Σισαμάκης Γεώργιος (Πρόεδρος)  

2  Βασιλάκης Εμμανουήλ Αναστασάκης Ιωάννης 

3 Βαρδαβάς Κωνσταντίνος   

4 Μπουνάκης Νικόλαος   

5 Αρχοντάκη  Καλογεράκη 
Στυλιανή 

  

6 Καναβάκη Μαρία   

7 Στυλιανού Ευγενία   

8  Περισυνάκης Αντώνιος Νιωτάκης Γεώργιος 

9 Χρονάκης Δημήτριος   

 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, με την παρουσία των παραπάνω μελών του Δ.Σ., 

κηρύχθηκε η έναρξη της συνεδρίασης για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 

Θέμα 3: Έγκριση 1ου πρακτικού αξιολόγησης υποψηφίων της υπ’ αριθμ. 49/06.05.2022 Ανακοίνωσης 

πρόσληψης Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του «Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» 
 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα ενημέρωσε τα μέλη ότι σε συνέχεια της υπ’ αριθμ. 13/2022 απόφασης 

του Δ.Σ. αναφορικά με την έγκριση Σύναψης Σύμβασης για τη θέση του/της προϊστάμενου/-νης της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών στην Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. δημοσιεύτηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου 

ΑΔΑ: 6ΚΞΙ46Ν4ΒΓ-ΩΦ5



2 

Ηρακλείου η υπ’ αρ. 49/6-5-2022 Πρόσκληση. Η Επιτροπή Αξιολόγησης που ορίστηκε με την υπ’ αριθμ. 

9/2022 απόφαση Δ.Σ., συνέταξε το υπ΄ αριθμ. 81/27-5-2022 ακόλουθο πρακτικό 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Προσωπικού, που συγκροτήθηκε δυνάμει της υπ’ αριθμ. 9/2022 (ΑΔΑ: 

ΨΧΧΜ46Ν4ΒΓ-ΟΓΞ) απόφασης του Δ.Σ του Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Μ.Α.Ε. αποτελούμενη από τους: 

1. Νικόλαο Μπουνάκη, μέλος ΔΣ της Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. 

2. Ευγενία Στυλιανού, μέλος ΔΣ της Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. 

3. Κωνσταντίνο Μοχιανάκη, Γενικό Διευθυντή του «Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής, 

4. Γεωργία Καρανικόλα, Προϊστάμενη Διεύθυνσης Οικονομικής & Διοικητικής Διαχείρισης του 

«Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», 

ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 

5. Δέσποινα Διαλυνά, Προϊστάμενη Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Σχεδιασμού του «Αναπτυξιακού 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού,  

συνεδρίασε την Παρασκευή 27 Μαΐου 2022 και ώρα 11:00 στην έδρα του Οργανισμού, με σκοπό να ελέγξει 

την πληρότητα και το παραδεκτού των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφιοτήτων, που 

κατατέθηκαν δυνάμει της με αρ. πρωτ. 49/2020 Ανακοίνωση Πρόσληψης Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη 

Ανώνυμη Εταιρεία (Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.) με Σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων έγινε σύμφωνα με τα προσόντα που αναφέρονται στην παραπάνω 

πρόσκληση. Για την θέση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. 

υπέβαλλαν αίτηση οι παρακάτω υποψήφιοι, σύμφωνα με τον αριθμό πρωτοκόλλου που αποδεικνύει τη 

σειρά υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας: 

Πίνακας υποψηφίων που υπέβαλλαν αίτηση 

1.  59/19-5-2022 ………………………………………………………  .. 

2.  62/20-5-2022 …………………………………………………………. 

3.  63/20-5-2022 …………………………………………………………. 

4.  64/20-5-2022 …………………………………………………………. 

5.  65/20-5-2022 …………………………………………………………. 

6.  66/23-5-2022 …………………………………………………………. 

7.  67/23-5-2022 …………………………………………………………. 
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8.  68/23-5-2022 …………………………………………………………. 

9.  69/23-5-2022 …………………………………………………………. 

10.  70/23-5-2022 …………………………………………………………. 

11.  71/23-5-2022 …………………………………………………………. 

12.  72/23-5-2022 …………………………………………………………. 

13.  73/23-5-2022 …………………………………………………………. 

14.  79/27-5-2022 …………………………………………………………. 

15.  80/27-5-2022 …………………………………………………………. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Το ν. 4674/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, βάσει του οποίου έχει συσταθεί και λειτουργεί ο 

«ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», 

2. το π.δ. 28/2015 (Α' 34) «Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε δημόσια έγγραφα και 

στοιχεία»,  

3. του ν. 2690/1999 (Α' 45) “Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις” και ιδίως 

των άρθρων 7 και 13 έως 15, 

4. το ν.4624/2019 και τον Γενικό Κανονισμό για την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων (GDPR) ΕΕ 

2016/679,  

5. την εγκύκλιο 200/16.6.2020 (ΑΔΑ:ΨΞΤΟ46ΜΤΛ6-1ΡΛ), 

6. των σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων, των λοιπών διατάξεων που 

αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη της παρούσας, καθώς και 

του συνόλου των διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, κοινωνικού, φορολογικού δικαίου που 

διέπει την ανάθεση και εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά 

παραπάνω, 

7. τις υπ’ αριθμ. 1/24.12.2021 και 18/2022 αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου «Αναπτυξιακού 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», περί 

συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου του «Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» σε σώμα και εκπροσώπησης και καθορισμού των υπογραφών που δεσμεύουν τον 

Αναπτυξιακό Οργανισμό.  

8. τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας του Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. (Απόφαση Δ.Σ. 3/2022, 

ΑΔΑ:6ΚΚ446Ν4ΒΓ-ΘΞΩ), 
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9. τις υπ’ αριθμ. 9/2022 και 22/2022 αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου «Αναπτυξιακού Οργανισμού 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» περί ορισμού Επιτροπής 

Αξιολόγησης προσωπικού   

10. την υπ’ αριθμ. 13/2022 (ΑΔΑ: ΨΡ8946Ν4ΒΓ-6ΚΘ) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου «Αναπτυξιακού 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» περί Έγκρισης 

Σύναψης Σύμβασης για τη θέση του/της προϊστάμενου/-νης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε., και τις προϋποθέσεις υποβολής υποψηφιότητας που αναφέρονται σ’ 

αυτή, 

11. την υπ’ αριθμ. 49/06.05.2022 Ανακοίνωσης Πρόσληψης Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών του Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. και του Παραρτήματος Ανακοίνωσης Πρόσληψης που 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της ανακοίνωσης, 

βάσει των αιτήσεων και των στοιχείων/εγγράφων, που είχε στην κατοχή της, εισηγείται : 

Α. Την απόρριψη της αίτησης με αρ. πρωτ. 59/19-5-2022, γιατί δεν αποδεικνύεται ότι ο/η υποψήφιος 

κατέχει την ελάχιστη προϋπηρεσία πέντε (5) ετών στο γνωστικό του/της αντικείμενο, που είναι 

προϋπόθεση υποβολής υποψηφιότητας/απαιτούμενο (ελάχιστο) προσόν, αφού δεν προσκόμισε 

βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα (π.χ. ΟΑΕΕ, ΙΚΑ στην οποία αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης ή 

ΤΣΜΕΔΕ όπου αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης και διευκρινίζεται η σχέση απασχόλησης). 

Β. Την απόρριψη της αίτησης με αρ. πρωτ. 62/20-5-2022, γιατί δεν αποδεικνύεται ότι ο/η υποψήφιος 

κατέχει την ελάχιστη προϋπηρεσία πέντε (5) ετών στο γνωστικό του/της αντικείμενο, που είναι 

προϋπόθεση υποβολής υποψηφιότητας/απαιτούμενο (ελάχιστο) προσόν, αφού δεν προσκόμισε 

βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα (π.χ. ΟΑΕΕ, ΙΚΑ στην οποία αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης ή 

ΤΣΜΕΔΕ όπου αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης και διευκρινίζεται η σχέση απασχόλησης). 

Γ. Την απόρριψη της αίτησης με αρ. πρωτ. 73/23-5-2022, γιατί δεν αποδεικνύεται ότι ο/η υποψήφιος 

κατέχει την ελάχιστη προϋπηρεσία πέντε (5) ετών στο γνωστικό του/της αντικείμενο, που είναι 

προϋπόθεση υποβολής υποψηφιότητας/απαιτούμενο (ελάχιστο) προσόν, αφού δεν προσκόμισε 

βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα (π.χ. ΟΑΕΕ, ΙΚΑ στην οποία αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης ή 

ΤΣΜΕΔΕ όπου αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης και διευκρινίζεται η σχέση απασχόλησης). 

Δ. Την αποδοχή όλων των υπόλοιπων αιτήσεων. 

Σύμφωνα με όλα τα παραπάνω, η Επιτροπή Αξιολόγησης Προσωπικού προτείνει στο Δ.Σ του 

Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.: 

• Την αποδοχή του παρόντος πρακτικού. 
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• Την απόρριψη των αιτήσεων με αρ. πρωτ. 59/19-5-2022, 62/20-5-2022 και 73/23-5-2022, σύμφωνα 

με τα στοιχεία και το σκεπτικό που παρατίθενται. 

• Την αποδοχή των υπόλοιπων αιτήσεων, τη συνέχιση της διαδικασίας αξιολόγησης τους, ως προς τα 

επιπρόσθετα βαθμολογούμενα προσόντα τους, και τη διενέργεια συνέντευξης των υποψηφίων από 

το Δ.Σ. του Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. 

• Την ανάρτηση της παρούσας απόφασης στην ιστοσελίδα του Δήμου Ηρακλείου. 

Κατά της ανωτέρω απόφασης του Δ.Σ., δύναται να υποβληθεί έγγραφη πλήρως αιτιολογημένη ένσταση 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση: info@heraklionmsa.gr, εντός πέντε (5) ημερών και έως τις 15:00 μ.μ. της 

τελευταίας ημέρας υποβολής ενστάσεων, από την ανάρτηση της παρούσας στην ιστοσελίδα του Δήμου 

Ηρακλείου. 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος παρακάλεσε για τη λήψη σχετικής απόφασης. 

 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση του προέδρου κ. Σισαμάκη Γεώργιου, i) το υπ’ αρ. 6.848/22.12.2021 

Καταστατικό Σύστασης του «Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη 

Ανώνυμη Εταιρεία», ii) τις διατάξεις του Ν. 4674/2020 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, iii) την εγκύκλιο 

200/16-6-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών, iv) την με αρ. πρωτ. 49/2020 Ανακοίνωση Πρόσληψης 

Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία (Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.) με Σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, v) το π.δ. 28/2015 (Α' 34) «Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε δημόσια 

έγγραφα και στοιχεία», vi) το ν. 2690/1999 (Α' 45) “Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 

διατάξεις” και ιδίως των άρθρων 7 και 13 έως 15, vii) το ν.4624/2019 και τον Γενικό Κανονισμό για την 

Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων (GDPR) ΕΕ 2016/679, viii) τις υπ’ αριθμ. 1/24.12.2021 και 18/2022 

αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου «Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», περί συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου του «Αναπτυξιακού 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» σε σώμα και εκπροσώπησης και καθορισμού των 

υπογραφών που δεσμεύουν τον Αναπτυξιακό Οργανισμό, ix) τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας του 

Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. (Απόφαση Δ.Σ. 3/2022, ΑΔΑ:6ΚΚ446Ν4ΒΓ-ΘΞΩ), x) τις υπ’ αριθμ. 9/2022 και 

22/2022 αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου «Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» περί ορισμού Επιτροπής Αξιολόγησης προσωπικού, xi) την 

υπ’ αριθμ. 13/2022 (ΑΔΑ: ΨΡ8946Ν4ΒΓ-6ΚΘ) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου «Αναπτυξιακού 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» περί Έγκρισης Σύναψης 

Σύμβασης για τη θέση του/της προϊστάμενου/-νης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Μ.Α.Ε., και τις προϋποθέσεις υποβολής υποψηφιότητας που αναφέρονται σ’ αυτή, xii) τις αριθμ. πρωτ. 
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59/19-5-2022, 62/20-5-2022, 63/20-5-2022, 64/20-5-2022, 65/20-5-2022, 66/23-5-2022, 67/23-5-2022, 

68/23-5-2022, 69/23-5-2022, 70/23-5-2022, 71/23-5-2022, 72/23-5-2022, 73/23-5-2022, 79/27-5-2022 και 

80/27-5-2022 αιτήσεις που κατατέθηκαν  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

• Την αποδοχή του υπ΄αριθμ. πρωτ. 81/27-5-2022 παρόντος πρακτικού. 

• Την απόρριψη των αιτήσεων με αρ. πρωτ. 59/19-5-2022, 62/20-5-2022 και 73/23-5-2022, σύμφωνα 

με τα στοιχεία και το σκεπτικό που παρατίθενται. 

• Την αποδοχή των υπόλοιπων αιτήσεων, τη συνέχιση της διαδικασίας αξιολόγησης τους, ως προς τα 

επιπρόσθετα βαθμολογούμενα προσόντα τους, και τη διενέργεια συνέντευξης των υποψηφίων από 

το Δ.Σ. του Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. 

• Την ανάρτηση της παρούσας απόφασης στην ιστοσελίδα του Δήμου Ηρακλείου. 

Κατά της ανωτέρω απόφασης του Δ.Σ., δύναται να υποβληθεί έγγραφη πλήρως αιτιολογημένη ένσταση 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση: info@heraklionmsa.gr, εντός πέντε (5) ημερών και έως τις 15:00 μ.μ. της 

τελευταίας ημέρας υποβολής ενστάσεων, από την ανάρτηση της παρούσας στην ιστοσελίδα του Δήμου 

Ηρακλείου. 

 

 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ Ο Α΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο Β΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΣΙΣΑΜΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

κ.α.α 

ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΒΑΡΔΑΒΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ηράκλειο 06/06/2022 

(ακριβές αντίγραφο από το πρακτικό) 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΑΡΧΟΝΤΑΚΗ – ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΝΙΩΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

κ.α.α 

ΠΕΡΙΣΥΝΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

 

ΚΑΝΑΒΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ 

ΜΠΟΥΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΡΟΝΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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