[image: image1.png]



ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ URBAN II ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ              ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ                    ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


	[image: image1.png]ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Δημοτικό κτίριο (1ος όροφος)

Αγίου Τίτου 1

Τ.Κ. 712 02 Ηράκλειο 
	


ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΕΘΝΗ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

 ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ Κ.Π. URBAN II ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, 

ΑΞΟΝΑΣ 3, ΜΕΤΡΟ 3.1

ΗΡΑΚΛΕΙΟ, 13.10.2005 

O Δήμος Ηρακλείου λαμβάνοντας υπ’ όψιν το ακόλουθο θεσμικό πλαίσιο:

1. Την υπ’ αρίθμ.120.788/03.08.2004 ΚΥΑ «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των δράσεων Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Περάματος, Κομοτηνής και Ηρακλείου Κρήτης της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II» (ΦΕΚ 1248/Β/16.08.2004).

2. Την υπ’ αριθμ. 105127/8.1.2001/ΦΕΚ 5/Β/9.1.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το "Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)", όπως τροποποιήθηκε με την Κ.Υ.Α 110327/Β/21.02.2005 (ΦΕΚ 230/Β/21.02.2005) και την Κ.Υ.Α 11384/13.05.2003 (ΦΕΚ 616/Β/19.05.2003).

3. Την υπ’ άριθμ.105128/8.1.2001/ΦΕΚ6/Β/9.1.2001 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει τις "Προδιαγραφές συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης".

4. Τις Οδηγίες της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ περί κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και λογιστικής παρακολούθησης στο πλαίσιο του Γ" ΚΠΣ.

5. Το Π.Δ. 186/1992 "Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων".

6. Το Ν. 2860/2000 "Διαχείριση, Παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000).

7. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1260/1999 του Συμβουλίου της 21ης Ιουνίου 1999 "περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτικά Ταμεία".

8. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1159/2000 της Επιτροπής της 30ης Μαΐου 2000, για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχετικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων.

9. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 438/2001 της Επιτροπής της 2ης Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των Διαρθρωτικών Ταμείων.

10.  Τον Κανονισμό (ΕΚ) 448/2001 της Επιτροπής της 2ας Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά στη διαδικασία διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων στην παρέμβαση που χορηγείται στο πλαίσιο των Διαρθρωτικών Ταμείων.

11. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1685/2000 της Επιτροπής της 28ης Ιουλίου 2000, σχετικά με τη θέσπιση λεπτομερών κανονισμών.

12. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1783/99 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης Ιουλίου 1999 σχετικά με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης.

13. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση με αριθ. 2745/177/12.02.2001 (ΦΕΚ 174/τ.Β/21.02.2001) περί «Σύσταση και λειτουργία Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων URBAN II» σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 2, 4, 5, 6, και 7 του ν. 2860/2000». 

14. Την απόφαση της Επιτροπής των ΕΚ με αριθμό C(2001) 4074/18.12.2001 για την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II. 

15. Τις από 16.07.2002 και 01.12.2003 αποφάσεις της Επιτροπής Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II, με την οποία εγκρίθηκε και τροποποιήθηκε το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Ε.Π. «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» και ειδικότερα το αναλυτικό περιεχόμενο του Μέτρου 3.1. «Ενίσχυση απασχόλησης και δημιουργικότητας», όπως περιγράφεται στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Προγράμματος.

16. Το σχέδιο Οδηγού κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και λογιστικής παρακολούθησης με αριθ. πρωτ. Α.Πλ. 1238/31.7.2001.

17. Τη με αριθμό 537/27.7.2005 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρακλείου για (α) την έγκριση της υλοποίησης του προγράμματος «Ενέργειες Κατάρτισης», όπως περιγράφεται στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Προγράμματος Ε.Π. URBAN II Ηρακλείου (Άξονας 3, Μέτρο 3.1)  και (β) την έγκριση των τευχών προκήρυξης του ίδιου Έργου.

18. Τη με αριθμό 178490/18-5-05 Απόφαση του Γ. Γραμματέα ΥΠΕΧΩΔΕ «Ένταξη έργου Ενέργειες Κατάρτισης» με την οποία το εν λόγω έργο έχει ενταχθεί στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και στη Σ.Α.Ε. 075/3, με συνολικό προϋπολογισμό ποσού  379.600,00 ΕΥΡΩ (εθνική και κοινοτική συμμετοχή).

19. Τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του Ν. 2859/2000 σύμφωνα με τις οποίες η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης απαλλάσσεται από Φ.Π.Α. 

20. Τη με αριθμό 178.803/26.07.2005 έγκριση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης των Ε. Π. Κοιν. Πρωτοβουλία URBAN II για την προκήρυξη του έργου «Ενέργειες Κατάρτισης».
και ενεργώντας ως Αναθέτουσα Αρχή προκηρύσσει ανοικτό δημόσιο διεθνή διαγωνισμό με σφραγισμένες προσφορές και κριτήριο επιλογής της συμφερότερη προσφορά, για την επιλογή Αναδόχων του Έργου «Ενέργειες Κατάρτισης» ανέργων, προσανατολισμένες στις ελλείψεις του εργατικού δυναμικού της περιοχής παρέμβασης και καλεί πιστοποιημένα από το ΕΚΕΠΙΣ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ να υποβάλλουν προτάσεις στο Δήμο Ηρακλείου Κρήτης, Αγ. Τίτου 1, ΤΚ 71202, Ηράκλειο. Πληροφορίες: Δέσποινα Διαλυνά, Τηλ. 2810-399263, Ε-mail: desdial@heraklion.gr.

Το προϋπολογιζόμενο τίμημα του συνόλου των σχετικών συμβάσεων παροχής υπηρεσιών ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων εβδομήντα εννέα χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (379.600,00 €) και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Ηρακλείου οικονομικού έτους 2005 με Κ.Α. 15-6473.002 και έχει εγκριθεί η διάθεση της σχετικής πίστωσης (Απόφαση Δ.Σ. με αρ. 90/2005).

Αντικείμενο του προκηρυσσόμενου έργου είναι η υλοποίηση οκτώ (8) προγραμμάτων κατάρτισης ανέργων -κατοίκων της περιοχής παρέμβασης του Προγράμματος Κ.Π. URBAN II Ηρακλείου 2000-2006- στα παρακάτω αντικείμενα:

1. Κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα παροχής υπηρεσιών υποδοχής και εξυπηρέτησης τουριστών και συγκεκριμένα στην απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων για συνοδεία-ξενάγηση στην πόλη (18 καταρτιζόμενοι – 250 ώρες κατάρτισης).
2. Κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα Ζαχαροπλαστικής και Μαγειρικής και παροχής υπηρεσιών catering (18 καταρτιζόμενοι – 250 ώρες κατάρτισης).
3. κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα αργυρό-χρυσοχοΐας (16 καταρτιζόμενοι – 280 ώρες κατάρτισης).
4. Κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα επεξεργασίας μετάλλων, αναπαλαίωσης παλαιών αντικειμένων (16 καταρτιζόμενοι – 280 ώρες κατάρτισης).
5. Κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα επεξεργασίας ξύλου (ξυλογλυπτική, ξυλουργική) (16 καταρτιζόμενοι – 280 ώρες κατάρτισης).
6. κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα διοργάνωσης αθλητικών δραστηριοτήτων, πολιτιστικών εκδηλώσεων και συνεδρίων (15 καταρτιζόμενοι – 280 ώρες κατάρτισης).
7. Κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα κοπτική-ραπτικής (16 καταρτιζόμενοι – 280 ώρες κατάρτισης).
8. Κατάρτιση ανέργων απόφοιτων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα αρχιτεκτονικής κήπων και πάρκων (15 καταρτιζόμενοι – 280 ώρες κατάρτισης).
Τα παραπάνω προγράμματα κατάρτισης στοχεύουν στην προώθηση της απασχόλησης, την ανάπτυξη νέων μορφών απασχόλησης και την αντιμετώπιση του κινδύνου του κοινωνικού αποκλεισμού και της επιχειρηματικότητας σε επίπεδο περιοχής παρέμβασης της Κ.Π. URBAN II Ηρακλείου.

Η αναλυτική περιγραφή του προγράμματος, τα απαραίτητα δικαιολογητικά και τα προς  συμπλήρωση έντυπα για την υποβολή της πρότασης αναφέρονται στο έντυπο «Αναλυτικό Τεύχος Προκήρυξης». 

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών ορίζεται η 21/11/2005 ημέρα Δευτέρα, και ώρα 10.00 μ.μ. 

Το Αναλυτικό Τεύχος Προκήρυξης διατίθεται από το Γραφείο Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων του Δήμου Ηρακλείου. 

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

                                                                        ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΡΑΚΗΣ
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1. Εισαγωγή

1.1
ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ URBAN II
Η URBAN είναι μία από τις τέσσερις ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ (Urban, Leader, Equal, Interreg) στο πλαίσιο των διαρθρωτικών ταμείων της ΕΕ. Στη σημερινή Ευρώπη πολλά ουσιαστικά προβλήματα – κοινωνικά, οικονομικά, περιβαλλοντικά - εμφανίζονται κυρίως στα αστικά κέντρα.. Το 80% περίπου των Ευρωπαίων ζουν σε πόλεις. Αυτό καθιστά την Ευρωπαϊκή Ένωση την πλέον αστικοποιημένη περιοχή του κόσμου.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αναγνωρίζοντας ότι απαιτείται να δοθεί, σε κοινοτικό επίπεδο, μεγαλύτερη προσοχή στα προβλήματα των πόλεων προχώρησε στην ανάληψη της κοινοτικής  πρωτοβουλίας URBAN που αφορά την οικονομική και κοινωνική αναζωογόνηση πόλεων και οικισμών σε κρίση, ώστε να προωθηθεί η αειφόρος αστική ανάπτυξη.

Το Urban II επικεντρώνει τη στήριξή του σε καινοτόμες στρατηγικές για την ανάπλαση πόλεων και αστικών περιοχών που αντιμετωπίζουν κρίση (χρηματοδότηση από το ΕΤΠΑ). 

Στόχοι της κοινοτικής πρωτοβουλίας Urban:

· 
Η συμβολή στην αναζήτηση ολοκληρωμένων και βιώσιμων παρεμβάσεων, οι οποίες θα αντιμετωπίσουν το ιδιαίτερα οξύ κοινωνικό πρόβλημα της κρίσης των πολυάριθμων αστικών κέντρων, με ενέργειες κοινωνικής και οικονομικής εξυγίανσης, ανανέωσης των υποδομών και των εξοπλισμών και βελτίωσης του περιβάλλοντος. 

· 
Η προώθηση της διαμόρφωσης και εφαρμογής ιδιαίτερα καινοτόμων στρατηγικών για την αειφόρο οικονομική και κοινωνική αναζωογόνηση μικρού και μεσαίου μεγέθους κωμοπόλεων και πόλεων ή μειονεκτικών αστικών περιοχών σε μεγαλύτερες πόλεις.

· 
Η ανάπτυξη της γνώσης και η ανταλλαγή εμπειριών και ορθών πρακτικών στον αστικό χώρο, σε σχέση με οικονομικά, κοινωνικά, περιβαλλοντικά και διοικητικά θέματα, για την αειφόρο αστική αναζωογόνηση και ανάπτυξη στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Στόχοι του Ε.Π. «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006»
Οι στόχοι που τίθενται στο ΕΠ «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δ. Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001-2006» για την αποτελεσματική αντιμετώπιση προβλημάτων και την αειφόρο οικονομική και κοινωνική αναζωογόνηση του Ηρακλείου, είναι:

1. η δραστική αλλαγή των χρήσεων γης και της φυσιογνωμίας συγκεκριμένων ζωνών του παραλιακού μετώπου με τη δημιουργία δικτύου πολιτιστικών δραστηριοτήτων στο εντός των τειχών τμήμα και νέου σχεδίου οργάνωσης των κοινοχρήστων χώρων και των διεξόδων ‘αναπνοής’ του αστικού ιστού για το τμήμα μέχρι τον Γιόφυρο

2. η ενίσχυση της απασχόλησης

3. η προσφορά δυνατοτήτων για ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων

4. οι ενέργειες κατάρτισης για την υποστήριξη της επαγγελματικής απορρόφησης του ανθρώπινου δυναμικού

5. η αναβάθμιση της ποιότητας του περιβάλλοντος και του αστικού εξοπλισμού της περιοχής

6. η διατήρηση και ανάδειξη της ιστορικής μνήμης με την αποκατάσταση του κελύφους συγκεκριμένων κτιριακών ενοτήτων (πχ ΔΕΗ)

7. η βελτίωση και ανάπτυξη του κοινωνικού εξοπλισμού και της κοινωνικής συνοχής

8. η ανάπτυξη υποδομών

9. η προώθηση καινοτομίας

10. η προώθηση δραστηριοτήτων σχετικών με την προστασία του περιβάλλοντος

Άξονες

Το ΕΠ «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» αποτελείται από τέσσερις (4) Άξονες Προτεραιότητας:

Άξονας Προτεραιότητας 1: 
Πολυλειτουργική αναβάθμιση αστικών περιοχών – προστασία περιβάλλοντος  

Άξονας Προτεραιότητας 2:  
Στήριξη επιχειρηματικών δραστηριοτήτων - Καινοτομίες

Άξονας Προτεραιότητας 3: 
Καταπολέμηση κοινωνικού αποκλεισμού – Ισότητα ευκαιριών 

Άξονας Προτεραιότητας 4: 
Τεχνική βοήθεια

Το παρόν έργο «Ενέργειες Κατάρτισης εντάσσεται στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 3 .

Άξονας Προτεραιότητας 3

Η προτεραιότητα 3 περιλαμβάνει ενέργειες που δημιουργούν την υποδομή για την εγκατάσταση αλλά και τη λειτουργία δομών κοινωνικής στήριξης που θα βελτιώσουν τις δεξιότητες των εργαζομένων, θα καταπολεμήσουν την ανεργία και θα ενισχύσουν την κοινωνική συνοχή για ομάδες που αντιμετωπίζουν κοινωνική απομόνωση και αποκλεισμό (ηλικιωμένους, γυναίκες, νέους, ευπαθείς κοινωνικές ομάδες  κ.λπ.). Τα τρία (3) Μέτρα που εντάσσονται στον Άξονα Προτεραιότητας 3, αφορούν στην ενίσχυση της απασχόλησης και δημιουργικότητας (μέτρο 3.1), στην εξασφάλιση νέων δομών κοινωνικής στήριξης ευπαθών κοινωνικών ομάδων (μέτρο 3.2) και στη δημιουργία κέντρου κατάρτισης σε θέματα περιβάλλοντος (μέτρο 3.3). Η Προτεραιότητα συμμετέχει στον προϋπολογισμό του Προγράμματος με ποσοστό 37,9%.

Στην παρούσα Προτεραιότητα εντάσσονται δράσεις προκειμένου να ικανοποιηθούν οι παράμετροι των στόχων του Προγράμματος, μεταξύ των οποίων υπάρχει συνέργεια και συμπληρωματικότητα. Συγκεκριμένα: 

Μέτρο 3.1: Το μέτρο στοχεύει στην ενίσχυση της επιχειρηματικότητας, της απασχόλησης και της δημιουργικότητας των κατοίκων της περιοχής παρέμβασης του URBAN II Ηρακλείου. Παράλληλα, επιδιώκει την ευαισθητοποίηση των κατοίκων σε θέματα που αφορούν την περιοχή τους, την ποιότητα ζωής και το περιβάλλον. Τέλος, μέσω του προγράμματος θα προωθηθούν τοπικοί σύλλογοι και οργανώσεις που θα ενισχύσουν την κοινωνική συνοχή και θα συνεργασθούν με την τοπική αυτοδιοίκηση για την επίλυση των προβλημάτων της περιοχής. Στο πλαίσιο του Μέτρου θα πραγματοποιηθεί σειρά παρεμβάσεων όπως:

· Δημιουργία συμβουλευτικού κέντρου απασχόλησης και επιχειρηματικότητας και μικρών εργαστηρίων.

· Δημιουργία κέντρου γειτονιάς το οποίο θα περιλαμβάνει: α) κέντρο πληροφόρησης, β) εργαστήριο πληροφορικής, γ) γραφείο επαγγελματικού προσανατολισμού και δ) αίθουσα πολλαπλών χρήσεων.

· Δημιουργία κέντρου ενημέρωσης και ένταξης αλλοδαπών.

· Διοργάνωση προγραμμάτων κατάρτισης και προγραμμάτων εκμάθησης της Ελληνικής γλώσσας.

Μέτρο 3.2: Η εξασφάλιση νέων δομών κοινωνικής στήριξης ευπαθών κοινωνικών ομάδων στοχεύει στη στήριξη των ευπαθών κοινωνικών ομάδων της περιοχής μελέτης και στην καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. Ειδικότερα, σαν ευάλωτες ομάδες πληθυσμού θεωρούνται οι γυναίκες, οι ηλικιωμένοι και οι αλλοδαποί. Στο πλαίσιο του Μέτρου θα πραγματοποιηθεί σειρά παρεμβάσεων όπως:

· Κέντρο κοινωνικής πρόνοιας για ηλικιωμένους. 

· Συμβουλευτικός σταθμός οικογένειας 

· Παιδικός σταθμός.

Μέτρο 3.3: Η δημιουργία κέντρου κατάρτισης σε θέματα περιβάλλοντος στοχεύει στην εκπαίδευση των ανέργων χαμηλού ή μέσου εκπαιδευτικού επιπέδου που ενδιαφέρονται να ασχοληθούν με την προστασία και ανάδειξη του περιβάλλοντος.
1.2 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ 3.1 ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ»

Στην περιοχή μελέτης εντοπίζονται διάφορα κοινωνικά προβλήματα, όπως αυξημένο ποσοστό ηλικιωμένων και φαινόμενα κοινωνικού αποκλεισμού. 

Στόχος του συγκεκριμένου Μέτρου είναι η ενίσχυση της επιχειρηματικότητας, της απασχόλησης και της δημιουργικότητας των κατοίκων της περιοχής μελέτης. Παράλληλα, επιδιώκεται η ευαισθητοποίηση των κατοίκων σε θέματα που αφορούν την ποιότητα ζωής και το περιβάλλον. 

Βασικές προτεραιότητες του Μέτρου είναι:

· Η κατάρτιση για την ένταξη στην αγορά εργασίας.

· Η παροχή βοήθειας συμβουλευτικού χαρακτήρα για την επιχειρηματικότητα.

· Η δημιουργία των δομών και προϋποθέσεων δημιουργικής απασχόλησης (εργαστήρια).

· Η παροχή στήριξης στους αλλοδαπούς μετανάστες, στους παλιννοστούντες και τους τσιγγάνους της περιοχής.

· Η ενίσχυση των δεξιοτήτων και της δημιουργικής δραστηριότητας των κατοίκων.

Ειδικότερα το Μέτρο περιλαμβάνει τις παρακάτω Δράσεις: 

3.1.1. 
Δημιουργία συμβουλευτικού κέντρου απασχόλησης και επιχειρηματικότητας και μικρών εργαστηρίων, εμβαδού περίπου 300 τ.μ. Η συγκεκριμένη δομή αποσκοπεί, στην παροχή βοήθειας συμβουλευτικού χαρακτήρα στους κατοίκους της περιοχής, έτσι ώστε να βρουν διεξόδους απασχόλησης και να αναπτύξουν επιχειρηματικές δράσεις.
3.1.2. 
Δημιουργία κέντρου γειτονιάς, εμβαδού περίπου 350 τ.μ. το οποίο θα περιλαμβάνει: α) κέντρο πληροφόρησης, β) εργαστήριο πληροφορικής, γ) γραφείο επαγγελματικού προσανατολισμού και δ) αίθουσα πολλαπλών χρήσεων.  Οι παρεχόμενες υπηρεσίες απευθύνονται στους νέους, τις γυναίκες και μέλη των υπόλοιπων κοινωνικών ομάδων, που ενώ έχουν διάθεση για δημιουργική απασχόληση, αδυνατούν να αναπτύξουν τα ενδιαφέροντά τους και τις γνώσεις τους. 

3.1.3. Δημιουργία κέντρου ενημέρωσης και ένταξης αλλοδαπών μεταναστών, παλιννοστούντων και τσιγγάνων, συνολικής έκτασης 50 τ.μ. Η συγκεκριμένη δομή αποσκοπεί στην παροχή βοήθειας και συμβουλευτικού χαρακτήρα στις παραπάνω ομάδες του πληθυσμού, που ζουν στην περιοχή, έτσι ώστε να μπορέσουν να ενταχθούν στην τοπική και γενικότερα στην ελληνική κοινωνία. Στη δράση περιλαμβάνονται προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας.

3.1.4. Οι Ενέργειες κατάρτισης, είναι προσανατολισμένες στις ελλείψεις που παρουσιάζει το εργατικό δυναμικό της περιοχής. Η Δ.Α. της Πρωτοβουλίας θα προσδιορίσει το σύστημα διαχείρισης αυτών των Ενεργειών κατάρτισης.

Στο πλαίσιο του παρόντος Μέτρου 3.1 προβλέπονται οι παρακάτω Ενότητες Κατάρτισης (Υποέργα) που αφορούν: 

Την κατάρτιση και εξειδίκευση 130 ανέργων με σκοπό την ευκολότερη πρόσβασή τους στην αγορά εργασίας, την αναβάθμιση του επαγγελματικού τους προφίλ, την ψυχολογική τους τόνωση και τη σταδιακή βελτίωση των συνθηκών εργασίας τους. Στόχος της κατάρτισης είναι η απόκτηση δεξιοτήτων που θα εξασφαλίσουν στους συμμετέχοντες τη δυνατότητα πρόσβασης και παραμονής στην αγορά εργασίας. 

Μέσα από το θεωρητικό κομμάτι της κατάρτισης, οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν θεωρητικές γνώσεις σχετικά με το κάθε γνωστικό αντικείμενο. Το θεωρητικό μέρος θα εμπλουτισθεί με βιωματικές ασκήσεις, για την καλύτερη και ταχύτερη προσαρμογή των συμμετεχόντων στις συνθήκες αυτές. Οι εκπαιδευτές θα διαθέτουν αποδεδειγμένη επαγγελματική και διδακτική εμπειρία και θα πρέπει ανήκουν στο Μητρώο του ΕΚΕΠΙΣ. Στη συνέχεια στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησης, η οποία θα πραγματοποιηθεί σε επιχειρήσεις, θα εκτεθούν σε συνθήκες εργασίας.

Συνολικά θα διοργανωθούν οχτώ (8) σεμινάρια διαφόρων θεματικών ενοτήτων τα οποία ανταποκρίνονται στα χαρακτηριστικά της περιοχής παρέμβασης, καθώς επίσης στα κοινωνικά χαρακτηριστικά των κατοίκων, όπως προέκυψαν από τα στατιστικά και λοιπά πληροφοριακά στοιχεία του επιχειρησιακού σχεδίου.

Τα τμήματα που θα δημιουργηθούν θα είναι ολιγομελή (από 15 έως και 18 άνεργοι) ούτως ώστε να εξασφαλίζεται η αποτελεσματικότερη διδασκαλία. Η περιοχή υλοποίησης των προγραμμάτων είναι το ευρύτερο πολεοδομικό συγκρότημα Ηρακλείου Κρήτης.  

Η υλοποίηση των προγραμμάτων θα γίνει από τον Δήμο Ηρακλείου (Τελικός Δικαιούχος) με προσφυγή σε εξωτερικούς αναδόχους(ΚΕΚ) μέσω ανοικτού δημόσιου διεθνή διαγωνισμού.

Τα αντικείμενα κατάρτισης των σεμιναρίων θα είναι: 

	Α/Α
	ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ
	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	ΕΚΠ. ΕΠΙΠΕΔΟ
	ΑΡΙΘΜ. ΩΦΕΛ. ΑΝΕΡΓΩΝ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

	1
	ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ
	ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΩΝ. ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΣΥΝΟΔΕΙΑ-ΞΕΝΑΓΗΣΗ ΣΤΗΝ ΠΟΛΗ
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

	18
	250
	49.638

	2
	ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ
	ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ CATERING ΜΑΓΕΙΡΙΚΗ. 
  
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

	18
	250
	49.638

	3
	ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	ΑΡΓΥΡΟ-ΧΡΥΣΟΧΟΕΙΑ
 
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	16
	280
	47.137

	4
	ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΑΛΛΩΝ, ΑΝΑΠΑΛΑΙΩΣΗ ΠΑΛΑΙΩΝ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ
 
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
	16
	280
	47.137

	5
	ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΞΥΛΟΥ  (ΞΥΛΟΓΛΥΠΤΙΚΗ, ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗ)
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ & ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ
	16
	280
	47.137

	6
	ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
	ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	15
	280
	45.888

	7
	ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	ΚΟΠΤΙΚΗ-ΡΑΠΤΙΚΗ 
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	16
	280
	47.137

	8
	ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΚΩΝ
	ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	15
	280
	45.888

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	130
	2180
	379.600


2. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ & ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Άρθρο 2.1:

Ορισμοί

Οι ακόλουθοι όροι θα έχουν, πλην της περιπτώσεως που τα συμφραζόμενα απαιτούν διαφορετικά, τις έννοιες που τους αποδίδονται στη συνέχεια:

Αναθέτουσα Αρχή: 

Ο Δήμος Ηρακλείου, που εδρεύει στο Ηράκλειο, Αγίου Τίτου 1, 71202, ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Τηλέφωνο: 2810 399263

Φαξ: 2810  399259

Επιτροπή Διαγωνισμού: Το αρμόδιο για την αποσφράγιση και την αξιολόγηση των προσφορών συλλογικό όργανο της Αναθέτουσας Αρχής, το οποίο θα συγκροτηθεί ειδικά για το σκοπό αυτό. 

Προσφέρων: Πιστοποιημένα από το ΕΚΕΠΙΣ Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης που συμμετέχουν στον διαγωνισμό και υποβάλλουν προσφορά με σκοπό τη σύναψη Σύμβασης με την Αναθέτουσα Αρχή.

Εκπρόσωπος: Ο υπογράφων την προσφορά -στην περίπτωση που αυτή δεν υπογράφεται από τον ίδιο τον Προσφέροντα- που μπορεί να είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος του Προσφέροντα, ή πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από τον Προσφέροντα ή το νόμιμο εκπρόσωπό του, ή, σε περίπτωση ένωσης προσώπων, πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από όλα τα μέλη της ένωσης. 

Αντίκλητος: Το πρόσωπο που ο Προσφέρων με δήλωσή του, στην οποία περιλαμβάνονται τα πλήρη στοιχεία του προσώπου (ονοματεπώνυμο, ταχυδρομική διεύθυνση, αριθμός τηλεφώνου, fax κ.λπ.), ορίζει σαν υπεύθυνο για τις ενδεχόμενες ανάγκες επικοινωνίας της Αναθέτουσας Αρχής με τον Προσφέροντα.

Ανάδοχος: Ο Προσφέρων ή οι Προσφέροντες που θα επιλεγούν και θα συνάψουν Σύμβαση με την Αναθέτουσα Αρχή, σύμφωνα με τον τρόπο και τη διαδικασία που περιγράφονται στο παρόν τεύχος.

Κατακύρωση: Η απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής με την οποία κατακυρώνεται η υλοποίηση του έργου στον Ανάδοχο.

Προϋπολογισμός: Η εκτιμώμενη από την Αναθέτουσα Αρχή ως πιθανή δαπάνη για την υλοποίηση του προκηρυσσόμενου Έργου Κατάρτισης.

Συμβατικό Τίμημα: Η τιμή προσφοράς στην οποία θα κατακυρωθεί το Έργο. 

Σύμβαση: Το συμβατικό κείμενο που συνάπτεται, υπό όρους νομικής και οικονομικής δέσμευσης, μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου και αφορά στην εκτέλεση εκείνου του μέρους του φυσικού αντικειμένου του Έργου που ορίζεται στο ίδιο κείμενο και δημιουργεί δικαιώματα και υποχρεώσεις στα συμβαλλόμενα μέλη.

Για τη διενέργεια του παρόντος διαγωνισμού ισχύουν:

1. Η παρούσα διακήρυξη

2. Η υπ’ αρίθμ.120.788/03.08.2004 ΚΥΑ «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των δράσεων Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Περάματος, Κομοτηνής και Ηρακλείου Κρήτης της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II» (ΦΕΚ 1248/Β/16.08.2004).

3. Η υπ’ αριθμ. 105127/8.1.2001/ΦΕΚ 5/Β/9.1.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το "Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)", όπως τροποποιήθηκε με την Κ.Υ.Α 110327/Β/21.02.2005 (ΦΕΚ 230/Β/21.02.2005) και την Κ.Υ.Α 11384/13.05.2003 (ΦΕΚ 616/Β/19.05.2003).

4. Η υπ’ άριθμ.105128/8.1.2001/ΦΕΚ6/Β/9.1.2001 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει τις "Προδιαγραφές συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης".

5. Οι Οδηγίες της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ περί κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και λογιστικής παρακολούθησης στο πλαίσιο του Γ" ΚΠΣ.

6. Το Π.Δ. 186/1992 "Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων".

7. Το Ν. 2860/2000 "Διαχείριση, Παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000).

8. Ο Κανονισμός (ΕΚ) 1260/1999 του Συμβουλίου της 21ης Ιουνίου 1999 "περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτικά Ταμεία".

9. Ο Κανονισμός (ΕΚ) 1159/2000 της Επιτροπής της 30ης Μαΐου 2000, για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχετικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων.

10. Ο Κανονισμός (ΕΚ) 438/2001 της Επιτροπής της 2ης Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των Διαρθρωτικών Ταμείων.

11. Ο Κανονισμός (ΕΚ) 448/2001 της Επιτροπής της 2ας Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τη στη διαδικασία διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων στην παρέμβαση που χορηγείται στο πλαίσιο των Διαρθρωτικών Ταμείων.

12. Ο Κανονισμός (ΕΚ) 1685/2000 της Επιτροπής της 28ης Ιουλίου 2000, σχετικά με τη θέσπιση λεπτομερών κανονισμών.

13. Ο Κανονισμός (ΕΚ) 1783/99 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης Ιουλίου 1999 σχετικά με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης.

14. Η Κ. Υ. Α. με αριθ. 2745/177/12.02.2001 (ΦΕΚ 174/τ.Β/21.02.2001) περί «Σύσταση και λειτουργία Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων URBAN II» σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 2, 4, 5, 6, και 7 του ν. 2860/2000». 

15. Η απόφαση της Επιτροπής των ΕΚ με αριθμό C(2001) 4074/18.12.2001 για την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II. 

16. Οι από 16.07.2002 και 01.12.2003 αποφάσεις της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II, με την οποία εγκρίθηκε και τροποποιήθηκε το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Ε.Π. «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» και ειδικότερα το αναλυτικό περιεχόμενο του Μέτρου 3.1. «Ενίσχυση απασχόλησης και δημιουργικότητας», όπως περιγράφεται στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Προγράμματος.

17. Το σχέδιο Οδηγού κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και λογιστικής παρακολούθησης με αριθ. πρωτ. Α.Πλ. 1238/31.7.2001.

18. Η με αριθμό 537/27.7.2005 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρακλείου για (α) την έγκριση της υλοποίησης του προγράμματος «Ενέργειες Κατάρτισης», όπως περιγράφεται στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Προγράμματος Ε.Π. URBAN II Ηρακλείου (Άξονας 3, Μέτρο 3.1)  και (β) την έγκριση των τευχών προκήρυξης του ίδιου Έργου.

19. Το προϋπολογιζόμενο τίμημα του συνόλου των σχετικών συμβάσεων παροχής υπηρεσιών το οποίο ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων εβδομήντα εννέα χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (379.600,00 €), το οποίο έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Ηρακλείου οικονομικού έτους 2005 με Κ.Α. 15-6473.010 και έχει εγκριθεί η διάθεση της σχετικής πίστωσης (Απόφαση Δ.Σ. με αρ. 90/2005).

20. Η με αριθμό 178490/18-5-05 Απόφαση του Γ. Γραμματέα ΥΠΕΧΩΔΕ «Ένταξη έργου Ενέργειες Κατάρτισης» με την οποία το εν λόγω έργο έχει ενταχθεί στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και στη Σ.Α.Ε. 075/3, με συνολικό προϋπολογισμό ποσού  379.600,00 ΕΥΡΩ (εθνική και κοινοτική συμμετοχή).

21. Οι διατάξεις της περίπτωσης ιβ΄ της παραγράφου 1 του άρθρ. 22 του Ν. 2859/2000 σύμφωνα με τις οποίες η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης απαλλάσσεται από Φ.Π.Α. 

22. Η με αριθμό 178.803/26.07.2005 έγκριση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης των Ε. Π.. Κοιν. Πρωτοβουλία URBAN II για την προκήρυξη του έργου «Ενέργειες Κατάρτισης».

Άρθρο 2.2: 

Προδιαγραφές προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης

2.2.1 Εκπαιδευτικοί Όροι

Η διάρκεια των προγραμμάτων κατάρτισης έχει ως εξής:

	Πρόγραμμα 1
	ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΩΝ. ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΣΥΝΟΔΕΙΑ-ΞΕΝΑΓΗΣΗ ΣΤΗΝ ΠΟΛΗ


	250 ώρες

	Πρόγραμμα 2
	ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ CATERING ΜΑΓΕΙΡΙΚΗ


	250 ώρες

	Πρόγραμμα 3
	ΑΡΓΥΡΟ-ΧΡΥΣΟΧΟΕΙΑ


	280 ώρες

	Πρόγραμμα 4
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΑΛΛΩΝ, ΑΝΑΠΑΛΑΙΩΣΗ ΠΑΛΑΙΩΝ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ


	280 ώρες

	Πρόγραμμα 5
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΞΥΛΟΥ (ΞΥΛΟΓΛΥΠΤΙΚΗ, ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗ)


	280 ώρες

	Πρόγραμμα 6
	ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ


	280 ώρες

	Πρόγραμμα 7
	ΚΟΠΤΙΚΗ-ΡΑΠΤΙΚΗ


	280 ώρες

	Πρόγραμμα 8
	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΚΩΝ
	280 ώρες


Ο Ανάδοχος θα πρέπει επιπλέον να λάβει υπόψη τα παρακάτω:

· Το θεωρητικό μέρος της κατάρτισης καλύπτει τουλάχιστον το 30% της συνολικής διάρκειας του προγράμματος και δεν ξεπερνά το 70% αυτής. 

· Υποχρεωτική είναι η ενσωμάτωση στα προγράμματα κατάρτισης ενότητας σχετικής με την προετοιμασία του ανέργου για την είσοδό του στην αγορά εργασίας (τρόποι σύνταξης βιογραφικού, στοιχεία επαγγελματικού προσανατολισμού, τεχνικές αναζήτησης εργασίας και ανάδειξης του επαγγελματικού προφίλ κ.λπ.), καθώς και ενότητας, σχετικής με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και τις βασικές αρχές της εργατικής νομοθεσίας. Τα προγράμματα θα πρέπει να εμπεριέχουν οπωσδήποτε 10 έως 20 ώρες συνολικά για τις δύο προαναφερθείσες ενότητες , με ελάχιστη διάρκεια για την κάθε ενότητα 5 ώρες.

· Για τους όρους που διέπουν την πρακτική άσκηση, ο Ανάδοχος θα πρέπει να λάβει υπόψη όσα προβλέπονται στην υπ’ αρίθμ.120.788/03.08.2004 ΚΥΑ «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των δράσεων Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Περάματος, Κομοτηνής και Ηρακλείου Κρήτης της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II» (ΦΕΚ 1248/Β/16.08.2004). 

· Επίσης ο ανάδοχος θα πρέπει να λάβει υπόψη τους κοινούς εκπαιδευτικούς όρους που αναφέρονται στο άρθρο 4 της ως άνω ΚΥΑ. 

2.2.2 Σχεδιασμός και τεχνικές οργάνωσης των προγραμμάτων κατάρτισης

Στο σχεδιασμό των προγραμμάτων κατάρτισης, τόσο σε επίπεδο θεωρητικού μέρους όσο και για την πρακτική άσκηση, τηρείται η ευρύτερη διεθνής πρακτική, σε σχέση με τις τεχνικές εκπαίδευσης. Κατευθύνσεις για το σχεδιασμό των προγραμμάτων αποτελούν:

· Η διερεύνηση των ισχυουσών συνθηκών στην αγορά εργασίας και η ανταπόκριση του προγράμματος σε εντοπισμένες ανάγκες, καθώς και σε αυτές της ομάδας στόχου. Επιπρόσθετα, είναι σημαντικό ώστε οι εκπαιδευτικές ανάγκες των καταρτιζομένων να εντοπισθούν σε σχέση με το εκπαιδευτικό επίπεδο και τις δεξιότητες που θα πρέπει να αποκτηθούν.

· Η ανάδειξη των στόχων του προγράμματος, τόσο σε γενικότερο επίπεδο όσο και σε επίπεδο ειδικών εκπαιδευτικών στόχων (γνώσεις, δεξιότητες, συμπεριφορές, κ.λπ.).

· Η διάρθρωση του προγράμματος σε διδακτικές ενότητες ή/και υποενότητες με την επιλογή του κατάλληλου θεματικού περιεχομένου.

· Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτικών μεθόδων, τεχνικών και μέσων, επιχειρήσεων για τη διενέργεια πρακτικής άσκησης, οι οποίες θα πρέπει να ανταποκρίνονται στους στόχους και το περιεχόμενο των προγραμμάτων, των κατάλληλων εκπαιδευτών και τέλος, των καταρτιζόμενων ώστε να διασφαλίζεται η λειτουργικότητα και η αποτελεσματικότητα του προγράμματος.

·  δημιουργία μεθοδολογίας και συστήματος αξιολόγησης των καταρτιζομένων, αλλά και του ίδιου του προγράμματος κατάρτισης.

Επισημαίνεται ότι οι αρμόδιοι για το σχεδιασμό των προγραμμάτων θα πρέπει να λάβουν υπόψη τους τις σχετικές προτεραιότητες, προϋποθέσεις και εξειδικεύσεις που προδιαγράφονται στα Συμπληρώματα Προγραμματισμού (Σ.Π.) των Προγραμμάτων URBAN II.

Η μεθοδολογία προγραμματισμού και υλοποίησης των προγραμμάτων θα πρέπει να διέπεται από αρχές, όπως, η συνάφεια της θεωρητικής με την πρακτική άσκηση και η οργάνωση της διδασκαλίας κατά τρόπο ώστε να ενεργοποιείται το ενδιαφέρον των καταρτιζομένων. Σημαντικό επίσης είναι, κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας, να αναπτυχθούν τεχνικές που να ευνοούν την ενεργό συμμετοχή των καταρτιζομένων (πχ. μελέτες περίπτωσης, προσομοιώσεις, μικρές εργασίες, παίγνια ρόλων). Οι τεχνικές αυτές διαφοροποιούνται ανάλογα με τη διδακτική ενότητα και είναι χρήσιμο να προσαρμόζονται στις ανάγκες των καταρτιζόμενων. Ωστόσο, σε  κάθε περίπτωση θα πρέπει να είναι επιστημονικά αποδεκτές.

Κατά το σχεδιασμό του μέρους του προγράμματος κατάρτισης, που αφορά στην πρακτική άσκηση, οι φορείς εκτέλεσης των προγραμμάτων πρέπει να διασφαλίσουν τη συνάφεια του περιεχομένου με το θεωρητικό του μέρος. Παράλληλα, θα πρέπει να παρέχεται στους καταρτιζόμενους η δυνατότητα να εξοικειωθούν με τις πραγματικές εργασιακές συνθήκες του επαγγέλματος στο οποίο καταρτίζονται.

2.2.3 Φορέας εκτέλεσης και διοίκηση έργου

Τα προγράμματα κατάρτισης υλοποιούνται από Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) που έχουν πιστοποιηθεί σε Θεματικά Πεδία αντίστοιχα με τα προς υλοποίηση αντικείμενα κατάρτισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β’ /9-1-2001) Απόφασης του Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφαλίσεων που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)», όπως τροποποιήθηκε με την Κ.Υ.Α 110327/Β/21.02.2005 (ΦΕΚ 230/Β/21.02.2005) και την Κ.Υ.Α 11384/13.05.2003 (ΦΕΚ 616/Β/19.05.2003).

Στην περίπτωση που ένα ΚΕΚ υλοποιεί πρόγραμμα σε πιστοποιημένη (σε αντίστοιχο με το αντικείμενο κατάρτισης Θεματικό Πεδίο) δομή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ των δύο φορέων, το οποίο συνυποβάλλεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φορέα. Το συμφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε καμία περίπτωση ανάδοχο φορέα το (συνεργαζόμενο) ΚΕΚ στη δομή του οποίου υλοποιείται το πρόγραμμα.

Κατά την υλοποίηση του προγράμματος, ορίζεται εκπρόσωπος του ΚΕΚ, στα καθήκοντα του οποίου θα περιλαμβάνεται και η συνεργασία με τον τελικό δικαιούχο για την εξέλιξη του έργου και για την υποβολή των ζητούμενων παραδοτέων. Οι ανάδοχοι θα πρέπει να δηλώσουν το ονοματεπώνυμο καθώς και τα επιστημονικά και επαγγελματικά προσόντα του υπευθύνου του προγράμματος και του επιστημονικού υπευθύνου αυτού.
2.2.4 Ωφελούμενοι

Γενικές κατηγορίες ωφελουμένων, στο πλαίσιο εφαρμογής του παρόντος, αποτελούν οι άνεργοι (εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ), επιδοτούμενοι και μη.

Οι ωφελούμενοι από τα προγράμματα κατάρτισης θα πρέπει να είναι μόνιμοι κάτοικοι ή να παρουσιάζουν οικονομική δραστηριότητα εντός των ορίων των περιοχών παρέμβασης των Ε.Π. της ΠρωτοβουλίαςURBAN II.

2.2.5 Διαδικασία ενημέρωσης και επιλογής καταρτιζομένων

Ο φορέας εκτέλεσης του προγράμματος, διασφαλίζοντας τους όρους δημοσιότητας των προγραμμάτων, προχωρεί σε κοινοποίηση του προγράμματος με διάφορους τρόπους: ανακοινώσεις, καταχωρήσεις/ προσκλήσεις στον Τύπο, κοινοποιήσεις σε συλλογικούς φορείς, στα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ) του ΟΑΕΔ ή σε άλλες Τοπικές Υπηρεσίες Απασχόλησης ή τέλος σε άλλες υποστηρικτικές δομές που προβλέπεται ότι θα δημιουργηθούν στο πλαίσιο εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Η δε συνεργασία με τα ΚΠΑ και τις λοιπές Υπηρεσίες Απασχόλησης για την εξεύρεση και επιλογή υποψηφίων καταρτιζομένων ανέργων είναι ιδιαίτερα σημαντική, στο πλαίσιο αλληλενέργειας των δράσεων προώθησης της απασχόλησης που προβλέπονται σε Επιχειρησιακά Προγράμματα του Γ’ ΚΠΣ, και πρέπει να επιδιώκεται από τους φορείς εκτέλεσης των προγραμμάτων. Οι άνεργοι που συμμετέχουν στα προγράμματα πρέπει απαραιτήτως να είναι εγγεγραμμένοι στα αντίστοιχα μητρώα του ΟΑΕΔ.

Ως γενική προϋπόθεση συμμετοχής στα προγράμματα κατάρτισης είναι η συμπλήρωση του 15ου έτους της ηλικίας των ενδιαφερομένων. Επιπλέον, κατά την επιλογή των καταρτιζομένων θα πρέπει να πληρείται το κριτήριο της εντοπιότητας, πρέπει να είναι μόνιμοι κάτοικοι ή να παρουσιάζουν οικονομική δραστηριότητα εντός των ορίων των περιοχών παρέμβασης των Ε.Π. της ΠρωτοβουλίαςURBAN II. Τούτο θα αποδεικνύεται βάσει κατάλληλων αποδεικτικών στοιχείων (λογαριασμοί οργανισμών κοινής ωφέλειας, βεβαίωση της αστυνομίας κλπ.), ενώ ελλείψει τέτοιων στοιχείων θα χρησιμοποιείται Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86).

Η επιλογή των υποψήφιων καταρτιζόμενων γίνεται μέσα από τις διαδικασίες που προβλέπονται από το εγκεκριμένο Σχέδιο «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006», όπως αυτές περιγράφονται στη υπ’ αρίθμ.120.788/03.08.2004 ΚΥΑ «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των δράσεων Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Περάματος, Κομοτηνής και Ηρακλείου Κρήτης της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II» (ΦΕΚ 1248/Β/16.08.2004). Υποδεικνύονται δε στον ανάδοχο (ΚΕΚ).

2.2.6  Τόπος υλοποίησης των προγραμμάτων

Η περιοχή υλοποίησης των προγραμμάτων είναι τα όρια του ευρύτερου πολεοδομικού συγκροτήματος Ηρακλείου Κρήτης (Δήμος Ηρακλείου, Δήμος Αλικαρνασσού, Δήμος Γαζίου).

Το μέρος της θεωρητικής κατάρτισης υλοποιείται στις εγκαταστάσεις του Φορέα Εκτέλεσης των προγραμμάτων.

Το μέρος της πρακτικής κατάρτισης των προγραμμάτων υλοποιείται σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ή οργανισμούς του αντίστοιχου, με το πρόγραμμα κατάρτισης, κλάδου/ τομέα, με τις οποίες είναι απαραίτητη η σύναψη εταιρικής σχέσης με τους φορείς εκτέλεσης των προγραμμάτων.

Εξαίρεση της υλοποίησης της πρακτικής άσκησης στις επιχειρήσεις δίδεται:

α)
αν για την υλοποίηση των προγραμμάτων και λόγω του ειδικού τους  περιεχομένου, δεν απαιτείται η διενέργεια πρακτικής άσκησης σε επιχείρηση 

β)
για τα αντικείμενα κατάρτισης για τα οποία υπάρχουν πιστοποιημένα (από το ΕΚΕΠΙΣ) ή θεσμοθετημένα επαγγελματικά εργαστήρια (π.χ. εργαστήρια Σχολών), τα οποία διαθέτουν οι φορείς διενέργειας των προγραμμάτων. Στις περιπτώσεις αυτές η πρακτική άσκηση υλοποιείται στα συγκεκριμένα εργαστήρια

γ)
στις περιπτώσεις όπου τα Σ.Π. URBAN II προβλέπουν τη διενέργεια της πρακτικής άσκησης σε συγκεκριμένες δομές ή και χώρους

δ)
όταν οι εκπαιδευτικές ανάγκες το επιτρέπουν, η θεωρητική και πρακτική κατάρτισης μπορούν να υλοποιηθούν στον ίδιο χώρο, μετά από πλήρη αιτιολόγηση που θα περιγράφεται στην πρόταση.

Η πρακτική άσκηση στις επιχειρήσεις θα πρέπει να σχεδιάζεται μαζί με τον υπεύθυνο της επιχείρησης στη βάση επίτευξης συγκεκριμένων στόχων όπως, η απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας, η ανάπτυξη/ βελτίωση επαγγελματικών δεξιοτήτων και η σύνδεση του περιεχομένου της κατάρτισης με τις ισχύουσες  εργασιακές συνθήκες. Ομοίως με το θεωρητικό μέρος της κατάρτισης, κατά τη διενέργεια της πρακτικής άσκησης είναι απαραίτητη η ενεργός συμμετοχή των καταρτιζομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία.

2.2.7 Πιστοποίηση παρακολούθησης προγραμμάτων

Ο Ανάδοχος (ή οι Ανάδοχοι) των προγραμμάτων μεριμνά ώστε να χορηγούνται στους καταρτιζόμενους που περαίωσαν επιτυχώς τα προγράμματα (όλων των τύπων), Βεβαίωση Παρακολούθησης προγράμματος. 

Άρθρο 2.3:

Αμοιβές καταρτιζόμενων  και εκπαιδευτών / στοιχεία υπολογισμού του συνολικού κόστους ενός προγράμματος

2.3.1 Αμοιβές καταρτιζόμενων 

Η καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος, καθώς και το ανώτατο ύψος στο οποίο μπορεί να ανέλθει το μέσο ωριαίο κόστος υλοποίησης των προγραμμάτων ανά καταρτιζόμενο καθορίζεται, ανάλογα με την ομάδα στόχο που εν προκειμένω είναι οι άνεργοι. Οι τελευταίοι, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 3,50 €, μικτό, ανά ώρα κατάρτισης. Για τους καταρτιζόμενους που ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες πληθυσμού το εκπαιδευτικό επίδομα ανά ώρα κατάρτισης ανέρχεται στα 5 € μικτό.

Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται αναστολή του επιδόματος ανεργίας για όσο χρόνο διαρκεί η κατάρτισή τους. Το χρονικό διάστημα που διαρκεί η κατάρτιση συνυπολογίζεται στο χρόνο επιδότησης της ανεργίας τους. Ο επιδοτούμενος άνεργος προκειμένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα θα πρέπει να προσκομίσει στο φορέα εκτέλεσης πριν την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης, έγγραφο αναστολής της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ.

2.3.2 Αμοιβές για πρακτική άσκηση

Η δαπάνη για την πρακτική άσκηση των προγραμμάτων ανέργων που διεξάγεται στις εγκαταστάσεις συνεργαζόμενης επιχείρησης, υπολογίζεται από τη σχέση:

Μέχρι 1,8€/ώρα Χ τις ώρες πρακτικής άσκησης Χ τον αριθμό των καταρτιζομένων στην πρακτική άσκηση.

Σε κάθε περίπτωση, απαιτείται συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και της επιχείρησης που θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση, θεωρημένη από την αρμόδια Δ.Ο.Υ.

2.3.3  Αμοιβές εκπαιδευτών

Οι αμοιβές που πρέπει να καταβάλει ο ανάδοχος φορέας στους εκπαιδευτές τόσο του θεωρητικού όσο και του πρακτικού μέρους του προγράμματος κατάρτισης καθορίζονται μετά από συμφωνία του αναδόχου και του εκπαιδευτή, αλλά σε κάθε περίπτωση διαμορφώνονται ανάλογα με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους όπως προβλέπονται στην  υπ’ αρ120.788/3-8-2004 Κοινή Υπουργική Απόφαση Οικονομίας και Οικονομικών και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων για το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των δράσεων Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Περάματος, Κομοτηνής και Ηρακλείου Κρήτης της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II. 

Πέραν των συμφωνηθέντων αμοιβών, συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών, του φόρου εισοδήματος κ.λ.π., οι ανάδοχοι φορείς θα καταβάλλουν στους εκπαιδευτές τις δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και διατροφής σύμφωνα με τους όρους της παραπάνω Υπουργικής Απόφασης.

2.3.4 Στοιχεία υπολογισμού του συνολικού κόστους ενός προγράμματος 

Για τα τμήματα ανέργων το μέσο ωριαίο κόστος των προγραμμάτων κατάρτισης, ανά καταρτιζόμενο, δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο  των 11,70 €. 

Στην περίπτωση που στο πρόγραμμα κατάρτισης συμμετέχουν αποδεδειγμένα δύο καταρτιζόμενοι μέλη ευπαθών κοινωνικά ομάδων, το μέσο ωριαίο κόστος για τους συγκεκριμένους καταρτιζόμενους μπορεί να ανέλθει μέχρι του ποσού των 16€ ανά καταρτιζόμενο – μέλος ευπαθούς κοινωνικά ομάδας. Στην Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγματοποιηθέντος προγράμματος κατάρτισης ο Ανάδοχος δηλώνει στον τελικό δικαιούχο τον αριθμό και τα στοιχεία των μελών ευπαθών κοινωνικά ομάδων, που παρακολούθησαν το πρόγραμμα. Μετά τον έλεγχο των στοιχείων αυτών ο τελικός δικαιούχος εκδίδει απόφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος κόστους του προγράμματος σύμφωνα με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στον ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμβατικό στοιχείο.
Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενός προγράμματος ο αριθμός των καταρτιζομένων είναι μικρότερος του αντίστοιχου εγκεκριμένου και πάντως μεγαλύτερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου ( 10 άτομα), ο ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως είτε με την δήλωση έναρξης είτε με νεότερο έγγραφό του τον Τελικό Δικαιούχο. Στη συνέχεια ο Τελικός Δικαιούχος εκδίδει απόφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος φυσικού αντικειμένου του προγράμματος κατά τις αντίστοιχες ανθρωποώρες και του εγκριθέντος κόστους του προγράμματος και του Υποέργου, σύμφωνα με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο του προγράμματος. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στον ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμβατικό στοιχείο.

Σε περίπτωση που μετά την έναρξη του προγράμματος ένας καταρτιζόμενος αποχωρήσει ή υπερβεί το ανώτατο επιτρεπτό όριο απουσιών ( που είναι το 10% της συνολικής διάρκειας κάθε προγράμματος) ή / και για οποιοδήποτε λόγο δεν ολοκληρώσει το Πρόγραμμα Κατάρτισης, χωρίς υπαιτιότητα του αναδόχου, τότε το συνολικό κόστος του προγράμματος και κατ’ επέκταση του Υποέργου μειώνεται κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδόματος του καταρτιζομένου αυτού και κατά το μέρος της αμοιβής της επιχείρησης ή του φορέα στις εγκαταστάσεις των οποίων διενεργείται η πρακτική άσκηση, που αντιστοιχεί στο ανεκτέλεστο τμήμα της πρακτικής άσκησης του καταρτιζομένου αυτού. Το φυσικό δε αντικείμενο του προγράμματος και του Υποέργου μειώνεται κατά τις ανθρωποώρες κατάρτισης που δεν εκτελέστηκαν.

Ο ανάδοχος οφείλει να ενημερώσει άμεσα και εγγράφως τον Τελικό Δικαιούχο, για τις περιπτώσεις αυτές, προκειμένου να το λάβει υπόψη του κατά την υλοποίηση και πληρωμή του ανατεθέντος έργου.

Ο Τελικός Δικαιούχος εκδίδει στη συνέχεια απόφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος κόστους πριν την καταβολή της επόμενης πληρωμής στον ανάδοχο και πάντως το αργότερο με την εξέταση της αίτησης τελικής πληρωμής του Υποέργου.

Σε περίπτωση μείωσης των ανθρωποωρών κατάρτισης λόγω πραγματοποίησης απουσιών και μέχρι του ανωτάτου επιτρεπτού ορίου ανά καταρτιζόμενο το συνολικό κόστος του προγράμματος κατάρτισης μειώνεται με το ποσό των εκπαιδευτικών επιδομάτων που αντιστοιχούν στις μη πραγματοποιηθείσες αυτές ανθρωποώρες κατάρτισης.

Άρθρο 2.4:
Συμβάσεις

2.4.1 Διάρκεια και περιεχόμενο των συμβάσεων

1. Η παροχή των περιγραφόμενων υπηρεσιών θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί το αργότερο μέχρι την 31/07/2006 και θα αποτελέσει το αντικείμενο σύμβασης μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και των επί μέρους Αναδόχων. 

Η γλώσσα της σύμβασης θα είναι η Ελληνική.

2. Κάθε τέτοια σύμβαση περιλαμβάνει μεταξύ των άλλων και τα εξής:

2.1. Το φυσικό αντικείμενο του υποέργου το οποίο θα εκφράζεται σε ανθρωποώρες κατάρτισης, τον τρόπο και χρόνο βεβαίωσης υλοποίησης (παράδοσης) του φυσικού αντικειμένου (π.χ. κάθε μήνα ή τρίμηνο, με τη συμπλήρωση τυποποιημένου εντύπου και την τυχόν υποβολή άλλων δικαιολογητικών υλοποίησης, που θα καθορισθούν με τη σύμβαση ανάθεσης).

2.2.  Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης
2.3. Το συνολικό κόστος του υποέργου (Ενότητα Κατάρτισης).

2.4. Τον τρόπο χρηματοδότησης και πληρωμών.

3. Η σύμβαση, επίσης, περιλαμβάνει τις νομικές, οικονομικές, τεχνικές και διαχειριστικές διατάξεις που ρυθμίζουν τις σχέσεις μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου κατά την διάρκεια της ισχύος της. Η σύμβαση δεν μπορεί να αποκλίνει ουσιωδώς από τους όρους της παρούσης προκήρυξης και της προσφοράς του διαγωνιζομένου που τελικά θα επιλεγεί.

2.4.2 Προϋποθέσεις υπογραφής των συμβάσεων

Επισημαίνεται ότι η σύμβαση μπορεί να ισχύει για όλη τη χρονική διάρκεια υλοποίησης του υποέργου ή για μέρος αυτού, με τη δυνατότητα να ανανεώνεται με τον ίδιο φορέα ή να υπογράφεται νέα σύμβαση με διαφορετικό φορέα για τα προγράμματα που υπολείπονται για την ολοκλήρωση του υποέργου. Σ’ αυτήν την περίπτωση και μετά την υπογραφή της σύμβασης, η ανανέωσή της ή η νέα σύμβαση θα πρέπει να υποβάλλεται στην Αναθέτουσα Αρχή. Ο χρόνος υποβολής της θα ορισθεί στη σύμβαση που θα υπογραφεί μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Ανάδοχου φορέα. 

Ο υποψήφιος Ανάδοχος μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω περιγραφόμενων διαδικασιών, θα κληθεί  να υπογράψει την σύμβαση ανάθεσης του έργου. Υποχρεούται δε να ανταποκριθεί στην πρόσκληση αυτή μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες. Αν η προθεσμία αυτή  παρέλθει άπρακτη, τότε ο υποψήφιος Ανάδοχος μπορεί να κηρυχθεί έκπτωτος, με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, χωρίς να απαιτείται άλλη διαδικαστική ενέργεια.

Κατά την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης, ο Ανάδοχος Φορέας πρέπει να καταθέσει, εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ίση με το 5% του συνολικού προϋπολογισμού του υποέργου (Ενότητα κατάρτισης) που του ανατίθεται. 

Σε περίπτωση που ο ανάδοχος, στον οποίο θα κατακυρωθεί μέρος του έργου, αρνηθεί να υπογράψει εμπροθέσμως τη σύμβαση ή να καταθέσει προ της υπογραφής της σύμβασης Εγγυητική  Επιστολή  Καλής  Εκτέλεσης  ίση  με  5% επί του συνολικού προϋπολογισμού των κατακυρωθέντων σε αυτόν προγραμμάτων, όπως προβλέπεται ανωτέρω ή να εκπληρώσει εμπρόθεσμα οποιαδήποτε άλλη υποχρέωσή του, που απορρέει από τη συμμετοχή του στο διαγωνισμό, μπορεί να κηρυχθεί έκπτωτος, οπότε η εγγύηση συμμετοχής καταπίπτει αυτοδικαίως υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης καταπίπτει υπέρ του Δημοσίου χωρίς περαιτέρω διαδικασία, σε κάθε άλλη περίπτωση που τυχόν ορίζεται από την σύμβαση, αλλιώς επιστρέφεται στον Ανάδοχο μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή του έργου και ύστερα από την εκκαθάριση των τυχών απαιτήσεων από τους δύο συμβαλλόμενους.

Άρθρο 2.5:

Παραδοτέα

Μετά την κατακύρωση των προγραμμάτων, την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων και την υπογραφή της σύμβασης, κάθε ανάδοχος φορέας πρέπει να υποβάλλει στο Δήμο Ηρακλείου τα παρακάτω δικαιολογητικά:

2.5.1 Πριν από την έναρξη του προγράμματος

Μετά την επιλογή των καταρτιζομένων και το αργότερο 5 εργάσιμες ημέρες πριν την έναρξη του κάθε προγράμματος συμπληρώνονται και αποστέλλονται: 

1. Βεβαίωση έναρξης υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης με τα εξής στοιχεία:

• Στοιχεία προγράμματος κατάρτισης

• Στοιχεία τόπου διεξαγωγής του προγράμματος κατάρτισης

• Στοιχεία υπευθύνου υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης

• Στοιχεία επιστημονικού υπευθύνου και υπευθύνου Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων του προγράμματος κατάρτισης, σύμφωνα με την Τεχνική Προσφορά. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις αλλαγής του Επιστημονικού Υπεύθυνου και του υπευθύνου Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων του Προγράμματος, ο Ανάδοχος Φορέας υποβάλλει προς την Αναθέτουσα Αρχή εγκαίρως έγγραφο αιτιολογημένο αίτημα αλλαγής συνοδευόμενο από τα πλήρη στοιχεία καθώς και το βιογραφικό σημείωμα του Υπευθύνου που προτείνει. Η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να απορρίψει την αλλαγή αυτή, στη περίπτωση που τα τυπικά προσόντα του προτεινόμενου Υπευθύνου είναι κατώτερα των αντίστοιχων προσόντων του αντικατασταθέντα, όπως τα τελευταία έχουν περιγραφεί στη Τεχνική Προσφορά. 

2. Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα στο οποίο αναγράφεται ο εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του σε απόλυτη αντιστοιχία με το εκπαιδευτικό επίπεδο των εκπαιδευτών όπως αυτό περιγράφηκε στην τεχνική προσφορά του εγκεκριμένου προγράμματος κατάρτισης. 

3. Κατάσταση των επιλεγέντων καταρτιζομένων και των επιλαχόντων για το εγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης. Η κατάσταση θα αναφέρει τα πλήρη στοιχεία τους και δείγμα υπογραφή τους. 

4. Κατάσταση εκπαιδευτών που έχουν οριστεί για το εγκεκριμένο πρόγραμμα με τα στοιχεία τους, και δείγμα υπογραφής τους. Σε περίπτωση αντικατάστασης των εκπαιδευτών των προγραμμάτων, η αντικατάσταση αυτή θα πρέπει να γνωστοποιηθεί εγκαίρως και εγγράφως στην Αναθέτουσα Αρχή, Για την έγκριση αντικατάστασης εκπαιδευτή από άλλον εκπαιδευτή που δεν συμπεριλαμβάνεται στο Μητρώο Εκπαιδευτών του ΕΚΕΠΙΣ, ο Ανάδοχος Φορέας μαζί με το γραπτό και αιτιολογημένο αίτημά του προς την Αναθέτουσα Αρχή, θα πρέπει να προσκομίζει και την έγγραφη αποδοχή του αιτήματός του από το ΕΚΕΠΙΣ. 

5. Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δομή, θεωρημένο από αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία, όπου απαιτείται, σε περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των δικών του πιστοποιημένων δομών, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 1051278-1-2001 (ΦΕΚ 5Β/9-1-2001) Υπουργική Απόφαση, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

6. Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης οπου πρόκειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση αι του φορέα εκτέλεσης του προγράμματος, θεωρημένο παό την αρμόδια ΔΟΫ. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλόμενων. 

7. Δήλωση ημερομηνίας έναρξης και τόπου υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης.

2.5.2 Κατά την υλοποίηση του προγράμματος

Κατά την υλοποίηση του προγράμματος και το αργότερο εντός 5 ημερών από τη συμπλήρωση κάθε ημερολογιακού τριμήνου από την έγκριση - δηλαδή μέχρι την πέμπτη (5η) ημέρα των μηνών Ιανουαρίου, Απριλίου, Ιουλίου και Οκτωβρίου, ο ανάδοχος υποβάλλει Τριμηνιαίες Εκθέσεις Παρακολούθησης του φυσικού αντικειμένου του συνόλου των ανατεθέντων σ’ αυτόν προγραμμάτων.
2.5.3 Μετά από τη λήξη του προγράμματος

αργότερο εντός αποκλειστικής προθεσμίας δυο (2) μηνών να υποβάλει:

· Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγματοποιηθέντος προγράμματος κατάρτισης.

· Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτών, των καταρτιζομένων και των στόχων του προγράμματος.

Επιπλέον, μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης κάθε προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης, ο ανάδοχος υποχρεούται για τα τρία επόμενα εξάμηνα να υποβάλλει Έκθεση Παρακολούθησης της επαγγελματικής πορείας των Καταρτισθέντων μετά το πέρας του προγράμματος.

Η πιστοποίηση του φυσικού αντικειμένου από την Αναθέτουσα Αρχή, μπορεί να γίνει με επιτόπιο έλεγχο, από τα δικαιολογητικά υλοποίησης που υποβάλλει ο ανάδοχος ή και από συμπληρωματικά στοιχεία που μπορεί να ζητήσει η πρώτη, εφόσον κρίνει τούτο σκόπιμο και τα οποία ο ανάδοχος υποχρεούται να προσκομίσει.

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα απόρριψης με αιτιολογημένη απόφαση της υποβληθείσας έκθεσης υλοποιηθέντος προγράμματος σε περίπτωση που δεν είναι συμβατή με το σύστημα αξιολόγησης που περιγράφηκε στην εγκεκριμένη προσφορά.

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει την κατάθεση πρόσθετων παραδοτέων που θα καθορίζονται με τη σύμβαση ανάθεσης.

Άρθρο 2.6:
Τήρηση των κανόνων Πληροφόρησης και Δημοσιότητας

Οι όροι πληροφόρησης και δημοσιότητας, όπως αυτοί προκύπτουν από τον κανονισμό (ΕΚ)1159/2000 της Επιτροπής πρέπει να τηρούνται από το σύνολο των εμπλεκομένων φορέων στον προγραμματισμό και τη διαχείριση των προγραμμάτων κατάρτισης (ΕΥΔ URBAN II, Ανάδοχοι, Τελικοί Δικαιούχοι). Οι φορείς εκτέλεσης, θεωρούνται συντελεστές διάχυσης των πληροφοριών των προγραμμάτων κατάρτισης προς τους ωφελούμενους και συνεπώς δύνανται να χρησιμοποιήσουν κάθε πρόσφορο μέσο που θα συμβάλλει στη διαφάνεια και στην απόκτηση χρηστικής πληροφορίας από τον πληθυσμό στόχο (άνεργοι, εργαζόμενοι, ευπαθείς κοινωνικά ομάδες).

Οι γενικές αρχές δημοσιότητας που πρέπει να τηρούνται κατά την οργάνωση και υλοποίηση των δράσεων κατάρτισης είναι:

· Διαφάνεια στην υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.
· Ενημέρωση / Πληροφόρηση όλων των εν δυνάμει ωφελουμένων πολιτών, εμπλεκόμενων φορέων, κοινωνικοοικονομικών εταίρων και της τοπικής κοινωνίας.
· Αναστολή κάθε δράσης δημοσιότητας δύο μήνες προ της διεξαγωγής Ευρωπαϊκών, Εθνικών, Νομαρχιακών ή Δημοτικών εκλογών.

Τα εργαλεία πληροφόρησης που μπορούν να αναπτυχθούν και να χρησιμοποιηθούν από τους φορείς εκτέλεσης των προγραμμάτων για τη διάχυση των πληροφοριών είναι τα ακόλουθα:
1. Έντυπα

Πρόκειται για την παραγωγή έντυπου υλικού, η οποία αναφέρεται στην εκπόνηση και έκδοση οδηγών ή φυλλαδίων (ανά ομάδα - στόχο) των ωφελούμενων πολιτών. Οι όροι που οφείλονται να τηρούνται κατά την εκπόνηση, παραγωγή και έκδοση του έντυπου υλικού είναι:

•
Να γίνεται μνεία της συμμετοχής της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ε.Τ.Π.Α (προτεινόμενη διατύπωση: «Η ενέργεια συγχρηματοδοτείται σε ποσοστό  75 % από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και 25% από Δημόσιους Πόρους»).

•
Να περιλαμβάνεται το ευρωπαϊκό έμβλημα τυπωμένο δίπλα στο αντίστοιχο του Επιχειρησιακού Προγράμματος.

•
Να αναφέρονται τα στοιχεία του αρμόδιου φορέα για την ενημέρωση και πληροφόρηση των ενδιαφερομένων (π.χ. επωνυμία φορέα ή οργανισμού ή υπηρεσίας, ταχυδρομική ή/και ηλεκτρονική διεύθυνση, αριθμό τηλεφώνου και τηλεομοιοτυπίας, e-mail, όνομα αρμόδιου προσώπου για την προβαλλόμενη παρέμβαση).

•
Να αναφέρεται η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Urban II.

•
Να υπάρχει σαφής αναφορά ότι το προβαλλόμενο πρόγραμμα εντάσσεται στο αντίστοιχο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (Περάματος, Κομοτηνής, Ηρακλείου Κρήτης).

2. Αφίσες

Οι ανάδοχοι που υλοποιούν προγράμματα κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενα από το ΕΤΠΑ μπορούν να παράγουν αφίσες προβολής του προγράμματος κατάρτισης. Στην περίπτωση αυτή οι αφίσες  περιλαμβάνουν μνεία της κοινοτικής συνδρομής με εμφανές το έμβλημα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη σημαία της Ελλάδας καθώς και το σήμα του αντίστοιχου Επιχειρησιακού Προγράμματος στο οποίο εντάσσεται.

3. Τύπος – Δημοσιεύσεις

Προκειμένου να δημοσιευθούν προκηρύξεις, άρθρα, ανακοινώσεις / δελτία τύπου πρέπει να τηρούνται από τους φορείς εκτέλεσης των προγραμμάτων κατάρτισης τρία βασικά σημεία:

•
Να εμφανίζεται η συμμετοχή της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και το ποσοστό του Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το οποίο συγχρηματοδοτεί το πρόγραμμα κατάρτισης.

•
Να εκφράζεται η αποστολή του Ε.Τ.Π.Α σε σχέση με το συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα κατάρτισης.

•
Να εμφανίζεται η Αναθέτουσα Αρχή του συγκεκριμένου Επιχειρησιακού Προγράμματος.

4. Οπτικοακουστικό και μεταδιδόμενο με ηλεκτρονικό τρόπο υλικό

Ως οπτικοακουστικό και μεταδιδόμενο με ηλεκτρονικό τρόπο υλικό νοείται η παραγωγή Video, DVD και CD Roms καθώς και οι τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές καταχωρήσεις / εκπομπές. Σε περίπτωση που το ενημερωτικό υλικό μεταδίδεται με τον παραπάνω τρόπο, τότε θα πρέπει να τηρούνται όλες εκείνες οι προϋποθέσεις που αναφέρονται στην ενότητα «έντυπα».

5. Internet

Όταν ένα πρόγραμμα κατάρτισης προβάλλεται μέσω Διαδικτύου τότε θα πρέπει να τηρούνται τα ακόλουθα:

•
Να τοποθετούνται στην κορυφή της σχετικής σελίδας του προγράμματος κατάρτισης οι σημαίες της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και, ενδεικτικά, η φράση: «Το έργο συγχρηματοδοτείται σε ποσοστό 75% από την Ευρωπαϊκή Ένωση».

•
Να αναφέρεται ότι συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης.

•
Να αναφέρεται το αντίστοιχο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (Περάματος, Κομοτηνής, Ηρακλείου Κρήτης) της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Urban II, στο οποίο εντάσσεται το παρουσιαζόμενο Έργο/ Υποέργο / πρόγραμμα κατάρτισης.

•
Να δημιουργείται «σύνδεσμος» (link) με την ιστοσελίδα του αντίστοιχου Επιχειρησιακού Προγράμματος, με την ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης.

•
Να τηρούνται οι σχετικές οδηγίες για τη διευκόλυνση των ατόμων με μειωμένη ικανότητα όρασης.

Επιπλέον, πρέπει να σημειωθεί ότι σε οποιοδήποτε διοικητικό έγγραφο (π.χ. έντυπα αιτήσεων, βεβαιώσεις) το οποίο απευθύνεται σε ωφελούμενους από δράσεις κατάρτισης πρέπει υποχρεωτικά να αναγράφεται σε αυτό ότι «συμμετέχουν σε μία παρέμβαση που συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση - Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) κατά 75% και τον κρατικό προϋπολογισμό».

Τέλος, οι φορείς εκτέλεσης υποχρεούνται να τηρούν αρχείο δράσεων δημοσιότητας ως προς το φυσικό και οικονομικό τους αντικείμενο.

Άρθρο 2.7:

Οικονομικοί όροι / Ροή των πληρωμών του Τελικού Δικαιούχου προς

 τον Ανάδοχο

Α. 
Η Αναθέτουσα Αρχή προβαίνει στην καταβολή του εγκριθέντος τιμήματος σε δόσεις, κατόπιν υποβολής από τον Ανάδοχο, όλων των προβλεπόμενων δηλώσεων, στοιχείων ή δικαιολογητικών, όπως αυτά θα οριστούν από τη σύμβαση ανάθεσης, και υπό την αίρεση της § Γ του παρόντος Άρθρου.

Β. 
Οι πληρωμές από την Αναθέτουσα Αρχή προς τους Αναδόχους θα γίνονται για το σύνολο των προγραμμάτων που περιλαμβάνονται στην σύμβασή του (υποέργο – Ενότητα κατάρτισης) και πραγματοποιούνται ως εξής:

Β.1. Η πρώτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου καταβάλλεται μετά τη δήλωση έναρξης των προγραμμάτων κατάρτισης. Εφόσον το υποέργο  περιλαμβάνει περισσότερα του ενός προγράμματα, η δήλωση έναρξης θα πρέπει να αφορά το σύνολο των εγκεκριμένων προγραμμάτων κατάρτισης. Προϋπόθεση αποτελεί η υλοποίηση από τον ανάδοχο της απαιτούμενης προετοιμασίας για την έναρξη των προγραμμάτων, η οποία θα δηλώνεται από τον ανάδοχο φορέα και θα υπέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης, θα αποδεικνύεται από σχετικά δικαιολογητικά, όπως αυτά θα οριστούν στην σύμβαση και ενδεικτικά συνίστανται σε:

Β.1.1
Δράσεις Πληροφόρησης & Δημοσιότητας (Καν. ΕΚ 1159/2000)

Β.1.2
Επιλογή καταρτιζομένων 

Β.1.3
Επιλογή εκπαιδευτών 

Β.1.4.
Σύνταξη αναλυτικού ωρολογίου προγράμματος 

Η πρώτη δόση δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος της ετήσιας δέσμευσης του υποέργου.

Β.2 Η δεύτερη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου θα καταβάλλεται μετά την βεβαίωση  υλοποίησης, τουλάχιστον 35% του φυσικού αντικειμένου (ανθρωποώρες κατάρτισης) και την πιστοποίηση αυτού από την Αναθέτουσα Αρχή.

Β.3 Η τρίτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου θα καταβάλλεται μετά την βεβαίωση υλοποίησης επιπλέον 35% (συνολικά τουλάχιστον70%) του φυσικού αντικειμένου (ανθρωποώρες κατάρτισης) και την πιστοποίηση αυτού από την Αναθέτουσα Αρχή.

Β.4 Η τελευταία δόση αφορά στην καταβολή του τελικού υπολοίπου και αποπληρώνεται μετά την οριστική εκκαθάριση και παραλαβή του υποέργου (100% του φυσικού αντικειμένου) και την πιστοποίησή του, η οποία θα γίνει σύμφωνα με όρους που προσδιορίζονται στην σύμβαση ανάθεσης.

Γ.  Απαραίτητη προϋπόθεση για κάθε μία από τις πιο πάνω πληρωμές αποτελεί η καταβολή από την Αρχή Πληρωμής στην Αναθέτουσα Αρχή, των χρηματικών ποσών που αντιστοιχούν στην εκάστοτε φάση του όλου έργου.

Δ. Η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται κατά την κρίση της να ζητήσει την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων από τον Ανάδοχο ή να προβεί σε επιτόπιο έλεγχο. Επισημαίνεται ότι εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων ή των επιτόπου ελεγχθέντων δικαιολογητικών, προκύψει ότι το πρόγραμμα δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους της προκήρυξης, της έγκρισης και της σύμβασης, το γεγονός αυτό δύναται να επιφέρει έως και την ακύρωση αυτού και επιστροφή των μέχρι τότε εισπραχθεισών αναλογούντων δόσεων. Ο επακριβής προσδιορισμός της διαδικασίας πιστοποίησης, των δικαιολογητικών καθώς και οι λεπτομέρειες παραλαβής – παροχής και ελέγχου των προβλεπόμενων υπηρεσιών, θα προσδιορίζονται στους όρους της σύμβασης ανάθεσης. 

Ε. Οι αμοιβές και οι δαπάνες των καταρτιζομένων, των εκπαιδευτών και της πρακτικής άσκησης όπως προβλέπονται στην υπ’ αρ. όπως προβλέπονται στην  υπ’ αρ120.788/3-8-2004 Κοινή Υπουργική Απόφαση Οικονομίας και Οικονομικών και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων για το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των δράσεων Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Περάματος, Κομοτηνής και Ηρακλείου Κρήτης της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II., είναι υποχρεωτικές και θα αποτελούν αντικείμενο ελέγχου. 

3. ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ & ΕΛΕΓΧΟΥ ΔΑΠΑΝΩΝ

Αρθρο 3.1:
Γενικοί κανόνες επιλεξιμότητας

Στο πλαίσιο των Κανονισμών (ΕΚ) 1260/99, 1685/00 και 438/01 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, προσδιορίζονται οι γενικοί κανόνες επιλεξιμότητας και ελέγχου των δαπανών. Οι γενικοί κανόνες αναφέρονται στις ακόλουθες περιπτώσεις επιλεξιμότητας:

3.1.1 Επιλέξιμες πληρωμές είναι αυτές που πραγματοποιούνται από τους Τελικούς Δικαιούχους των πράξεων προς τους φορείς εκτέλεσης και δικαιολογούνται από την εκτέλεση των πράξεων. 

3.1.2 Αποδεικτικά Δαπανών: Οι πληρωμές που πραγματοποιούνται από τους Τελικούς Δικαιούχους, συνοδεύονται υποχρεωτικά από εξοφλημένα τιμολόγια ή από λογιστικά έγγραφα ισοδύναμης αποδεικτικής ισχύος, σύμφωνα με την Εθνική Νομοθεσία.

3.1.3 Έσοδα: Τα πάσης φύσεως έσοδα, που προκύπτουν κατά την περίοδο από την έκδοση της απόφασης ένταξης μιας Πράξης σε Επιχειρησιακό Πρόγραμμα μέχρι την ολοκλήρωσή της, αντιπροσωπεύουν πόρους, οι οποίοι μειώνουν το ποσό της χρηματοδότησής της Πράξης από τα Διαρθρωτικά Ταμεία και το Κράτος και αφαιρούνται πλήρως από τις επιλέξιμες δαπάνες της. Τα έσοδα αυτά αφορούν τα πάσης φύσεως «ανόργανα και έκτακτα έσοδα» όπως πιστωτικοί τόκοι, καταπτώσεις εγγυητικών επιστολών αναδόχων της πράξης, πρόστιμα αναδόχων της πράξης κλπ.

3.1.4 Ο ΦΠΑ είναι επιλέξιμη δαπάνη μόνο εάν βαρύνει πραγματικά και οριστικά τον Τελικό Δικαιούχο. Ο ΦΠΑ που μπορεί να ανακτηθεί ή συμψηφιστεί με οποιοδήποτε τρόπο, δεν μπορεί να θεωρηθεί επιλέξιμη δαπάνη, ακόμη και εάν δεν ανακτάται από τον Τελικό Δικαιούχο. Επίσης, ο ΦΠΑ δεν είναι επιλέξιμος στο σύνολό του στις περιπτώσεις που ένα ποσοστό του μπορεί να ανακτηθεί ή να συμψηφιστεί.

3.1.5 Καταχώρηση και Έλεγχος δαπανών: Σε όλη τη διαδικασία της αναγνώρισης της επιλεξιμότητας των δαπανών εξαιρετικής σημασίας είναι η υποχρέωση τήρησης – καταχώρησης και ο έλεγχος των δαπανών αυτών. Η πραγματοποίηση μιας δαπάνης η οποία τηρεί όλους τους κανόνες, πρέπει να ακολουθεί διαφανή διαδικασία, προκειμένου αυτή η δαπάνη να είναι ορατή σε όλα τα επίπεδα διαχείρισης και ελέγχου, σε κάθε χρονική στιγμή. Έτσι, σε όλα τα επίπεδα από τον Τελικό Δικαιούχο, την ΕΥΔ URBAN II μέχρι και την Αρχή Πληρωμής πρέπει να ελέγχονται και να τηρούνται τα παραστατικά στοιχεία και να καταχωρούνται λογιστικές εγγραφές των πράξεων που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΤΠΑ, στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων.

Σε επίπεδο Αναδόχων

Οι Ανάδοχοι, πρέπει να τηρούν τα πρωτότυπα παραστατικά που αφορούν το έργο που έχουν αναλάβει, και να εφαρμόζουν την Εθνική Νομοθεσία για τις λογιστικές καταχωρήσεις (εφαρμογή του Κ.Β.Σ).

Σε επίπεδο Τελικών Δικαιούχων

Οι Τελικοί Δικαιούχοι πρέπει να τηρούν:

-
τα πρωτότυπα παραστατικά των δαπανών και πληρωμών που πραγματοποιούνται

-
τα πιστοποιητικά παραλαβής των υλικών και υπηρεσιών

-
το χρηματοδοτικό σχέδιο της Πράξης και τυχόν μελέτες ή τεχνικές προδιαγραφές,

-
τις εκθέσεις προόδου

-
τα έγγραφα που αφορούν την ένταξη της Πράξης, τη διάθεση πίστωσης, τις διαδικασίες δημοπράτησης και σύναψης της σύμβασης, καθώς και τις ίδιες τις συμβάσεις με τους αναδόχους.

-
τα έγγραφα σχετικά με τις επιθεωρήσεις και πιστοποιήσεις των υπηρεσιών στα πλαίσια της πράξης.

Οι λογιστικές καταχωρήσεις στα βιβλία του Τελικού Δικαιούχου πρέπει να παρέχουν πλήρη, ακριβή και διακριτή εικόνα των λογιστικών στοιχείων της πράξης. Εάν ο Τελικός Δικαιούχος είναι Δημόσια Υπηρεσία ή ΝΠΔΔ μπορεί, αντί του συνήθους λογιστικού συστήματος (λογιστικά βιβλία), να δημιουργεί σύστημα διαχείρισης και παρακολούθησης του έργου που έχει αναλάβει, σύμφωνα με τις οδηγίες της ΕΥΔ URBAN II.

Ο Τελικός Δικαιούχος υποβάλλει στην ΕΥΔ URBAN II Μηνιαία Δελτία Παρακολούθησης Υποέργων και Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης.

Η καταχώρηση των εσόδων, όπως επιστροφές αχρεωστήτως καταβληθέντων σε αναδόχους, ποινικές ρήτρες ή εγγυητικές επιστολές που καταπίπτουν, τηρούνται στο φάκελο του έργου και καταχωρούνται στη λογιστική μερίδα του έργου. Στα Μηνιαία Δελτία Παρακολούθησης Υποέργων καταχωρούνται ως αρνητικές πληρωμές με τους αντίστοιχους αριθμούς παραστατικών και ημερομηνίες.

Οι τόκοι που προκύπτουν από τις χρηματοδοτήσεις που διατίθενται στους Τελικούς Δικαιούχους, παρακολουθούνται αυτοτελώς με τραπεζικά στοιχεία και καταχωρούνται στη λογιστική μερίδα του έργου ως διάθεση χρηματοδότησης προερχόμενη από το χρηματοδοτούν την πράξη Διαρθρωτικό Ταμείο και την αντίστοιχη κρατική συμμετοχή. Οι τόκοι δηλώνονται με ειδικό δελτίο παρακολούθησης στην ΕΥΔ URBAN II και την Αρχή Πληρωμής. 

Σε επίπεδο Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. της Πρωτοβουλίας URBAN II
Στο επίπεδο της ΕΥΔ URBAN II πρέπει να τηρούνται:

-
τα Μηνιαία Δελτία Παρακολούθησης Υποέργων που υποβάλει ο Τελικός Δικαιούχος, καθώς και αντίγραφα των παραστατικών που υποβάλλονται.

-
τα Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης Έργων.

Άρθρο 3.2:
Κατηγορίες επιλέξιμων δαπανών

Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επιλέξιμες, εφόσον αποδεικνύονται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά και παραστατικά που προβλέπει ο Κ.Β.Σ., η δε υποχρέωση έχει αναληφθεί 2 μήνες πριν την έναρξη υλοποίησης του Υποέργου, αλλά μετά την έγκριση του Υποέργου αυτού, καθώς και 2 μήνες μετά το πέρας της κατάρτισης. 

3.2.1 Δαπάνες Καταρτιζομένων

Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις αποτελεί εισόδημα και υπόκειται σε φόρο εισοδήματος και τέλος χαρτοσήμου, είναι δε επιλέξιμη δαπάνη εφόσον έχουν αποδοθεί οι προαναφερόμενες κρατήσεις και οι ασφαλιστικές εισφορές.

Οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΙΚΑ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για τις καλύψεις που προβλέπονται από αυτή, οι δε ασφαλιστικές εισφορές αποτελούν επιλέξιμες δαπάνες.

Είναι επιλέξιμες οι δαπάνες για διατροφή των καταρτιζομένων, καθώς και οι δαπάνες μετακίνησης και διαμονής για τις περιπτώσεις όπου είναι απαραίτητο.

Η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομάτων γίνεται με δίγραμμη επιταγή (εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων που υπάρχει αντικειμενική αδυναμία) το αργότερο με τη λήξη του προγράμματος κατάρτισης, εφόσον ο φορέας έχει λάβει τη δεύτερη δόση χρηματοδότησης. 
3.2.2 Οι αμοιβές των εκπαιδευτών

Ανάλογα με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους, διαμορφώνονται σύμφωνα με την ΚΥΑ υπ’ αρίθμ.120.788/03.08.2004 ΚΥΑ «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των δράσεων Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΤΠΑ.

Σε όλες τις αμοιβές των εκπαιδευτών συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (αναλογία εργαζομένων), όταν η ασφάλιση στο ΙΚΑ είναι υποχρεωτική, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων εορτών, άδειας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα που διαρκεί η εκπαίδευση. Οι εργοδοτικές εισφορές των παραπάνω αμοιβών είναι επιλέξιμη δαπάνη. Οι ανωτέρω δαπάνες θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον έχουν αποδοθεί οι ασφαλιστικές εισφορές (όπου απαιτείται), ο φόρος εισοδήματος και το τέλος χαρτοσήμου.

3.2.3 Δαπάνες Μετακίνησης – Διαμονής- Διατροφής

Σε περίπτωση μετακίνησης εκτός έδρας για τις ανάγκες του προγράμματος, στο εκπαιδευτικό και λοιπό προσωπικό καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου εφόσον η μετακίνηση γίνεται με μέσο μαζικής μεταφοράς ή η χιλιομετρική αποζημίωση που προβλέπεται από το δημόσιο, εφόσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση Ι.Χ. αυτοκινήτου.

Επίσης θα καταβάλλονται τα έξοδα διαμονής βάσει απόδειξης – τιμολογίου (μέχρι και 88,04€) και τα έξοδα διατροφής μέχρι του ποσού των 44,02€ ημερησίως για κάθε εκτός έδρας διανυκτέρευση βάσει αποδείξεων.

3.2.4 Δαπάνες Πρακτικής Άσκησης

Βλ. παραπάνω, παράγραφο  2.3.2.

3.2.5 Αναλώσιμα Υλικά εκπαίδευσης

Η ποσότητα και η αξία των αναλώσιμων υλικών εκπαίδευσης (διδακτικό υλικό, διδακτική ύλη, απαραίτητες φωτοτυπίες – εκτυπώσεις - δακτυλογραφήσεις κ.λπ.) πρέπει να επαληθεύεται σε σχέση με τον αριθμό των καταρτιζομένων και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε προγράμματος κατάρτισης.

3.2.6 Ενοίκια

Οι δαπάνες με κωδικό 62.04.02, 62.04.05 και 62.04.06 δεν πρέπει να υπερβαίνουν το 30% της αγοραίας αξίας του εκμισθούμενου εξοπλισμού.

Άρθρο 3.3:
Έλεγχος

3.3.1 Γενικά

Προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα και η ορθή εφαρμογή των ενεργειών κατάρτισης, τα αρμόδια όργανα λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα με σκοπό:

α)
Τη χρηστή και αποτελεσματική διαχείριση των Πόρων.

β)
Την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών διατάξεων.

γ)
Την ορθή υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου σύμφωνα με το περιεχόμενο της σύμβασης.

δ)
Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγησή τους. 

ε)
Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και την επιβολή κυρώσεων.

στ)
Την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων κεφαλαίων μετά τη διαπίστωση σχετικής παράβασης.

ζ)
Την εξασφάλιση επαρκούς διαδρομής ελέγχου.

3.3.2 Επίπεδο – είδος ελέγχου και αρμόδια όργανα

Τα είδη ελέγχου είναι τα ακόλουθα:

· Εσωτερικός έλεγχος ο οποίος διενεργείται από τον τελικό δικαιούχο

· Πρωτοβάθμιος έλεγχος, ο οποίος διενεργείται από την ΕΥΔ URBAN II.

· Δευτεροβάθμιος Έλεγχος που διενεργείται από την Αρχή Πληρωμής του ΚΠΣ.

· Εξωτερικός δημοσιονομικός έλεγχος ο οποίος διενεργείται από την Επιτροπή Δημοσιονομικού Ελέγχου (ΕΔΕΛ)

Ο έλεγχος συνίσταται στην εξέταση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου και στην ορθή οικονομική διαχείριση, σύμφωνα με τις ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις. Επίσης ελέγχεται:

· O σεβασμός των στόχων των Μέτρων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων URBAN II, όπου εντάσσεται το ελεγχόμενο έργο.

· Η εναρμόνιση της δράσης με τους στόχους της Κ.Π. URBAN II και τις διατάξεις των Κανονισμών των σχετικών με την αποστολή των διαρθρωτικών ταμείων.

· Η ορθή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία μεταξύ άλλων περιλαμβάνει τη δικαιολόγηση και τη λογιστική καταγραφή των δαπανών, την τήρηση των φορολογικών νόμων και τη διαχείριση σύμφωνα με τις αρχές της οικονομίας και της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

3.3.3
Έλεγχος από την ΕΥΔ URBAN II
Η ΕΥΔ URBAN II ασκεί έλεγχο σε όλα τα στάδια από την προετοιμασία μέχρι την ολοκλήρωση της πράξης, όπως αναλυτικά περιγράφεται στο άρθρο 6 του Ν.2860/2000 και της 2745/177/12-2-2001 Κ.Υ.Α. σύστασής της. Τα στάδια ελέγχου που πραγματοποιεί η ΕΥΔ URBAN II προς τον Τελικό Δικαιούχο είναι τα εξής:

α) Κατά την υποβολή της πρότασης ένταξης του έργου ή και μετά την ένταξή του στο επιχειρησιακό πρόγραμμα, ελέγχει την εκ μέρους των τελικών δικαιούχων τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας.

β) Κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των πράξεων ελέγχει τη νομιμότητα και κανονικότητα των δαπανών, την αξιοπιστία των πληροφοριών και των οικονομικών στοιχείων που δηλώνονται από τους τελικούς δικαιούχους στο πλαίσιο των μηνιαίων και τριμηνιαίων δελτίων παρακολούθησης, την τήρηση των δεσμεύσεων που έχουν αναλάβει οι τελικοί δικαιούχοι κατά την ένταξη του έργου στα επιχειρησιακά προγράμματα και την τήρηση των κανόνων δημοσιότητας σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες και διατάξεις.

γ) Πραγματοποιεί επιτόπιο έλεγχο μετά τη γνωστοποίηση ολοκλήρωσης της πράξης από τον τελικό δικαιούχο και εκδίδει τη βεβαίωση τήρησης των υποχρεώσεων του τελικού δικαιούχου.

Δειγματοληπτικοί έλεγχοι πραγματοποιούνται στους Αναδόχους των προγραμμάτων κατάρτισης σε όλα τα στάδια υλοποίησης αυτών. Για την επιλογή κατάλληλου δείγματος Αναδόχων και προγραμμάτων κατάρτισης που θα ελεγχθούν, λαμβάνονται υπόψη η μορφή δράσης του αναδόχου, τα προγράμματα κατάρτισης που υλοποιεί, η ύπαρξη εσωτερικού συστήματος ελέγχου, προηγούμενοι έλεγχοι και οι διαπιστώσεις αυτών.

Για κάθε διενεργούμενο έλεγχο συντάσσεται Έκθεση, τα πορίσματα της καταχωρούνται στο ΟΠΣ και κοινοποιούνται στην Αρχή Πληρωμής, την Επιτροπή Δημοσιονομικού Ελέγχου και τον Τελικό Δικαιούχο. Στις περιπτώσεις που υπάρχουν βάσιμες ενδείξεις για την ύπαρξη παρατυπιών, εφαρμόζονται οι διατάξεις που προβλέπονται στο άρθρο 6 του Ν.2860/2000.

Ο έλεγχος που διενεργείται από τη ΕΥΔ URBAN II πρέπει να ανταποκρίνεται στην απαιτούμενη από το άρθρο 7 του Κανονισμού (ΕΚ) 438/2001 του Συμβουλίου, επαρκή διαδρομή ελέγχου.

3.3.4  Διαδρομή του Ελέγχου

Επισημαίνεται επίσης ότι ο έλεγχος που διενεργείται από τη Διαχειριστική Αρχή πρέπει να ανταποκρίνεται στην απαιτούμενη από το άρθρο 7 του Κανονισμού (ΕΚ) 438/2001 του Συμβουλίου, επαρκή διαδρομή ελέγχου.

Ειδικότερα, για να είναι επαρκής η διαδρομή ελέγχου πρέπει να επιτυγχάνεται η επαλήθευση της λογιστικής καταχώρησης των δαπανών σε όλα τα επίπεδα των αρμόδιων υπηρεσιών, δηλαδή μεταξύ της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης, του Τελικού Δικαιούχου και του Αναδόχου του έργου. Επίσης πρέπει να επαληθεύεται η χορήγηση και η μεταφορά των διαθέσιμων κοινοτικών και εθνικών κονδυλίων.

Συγκεκριμένα:

· 
Οι λογιστικές καταχωρήσεις πρέπει να παρέχουν αναλυτικές πληροφορίες για τις δαπάνες που πραγματοποίησαν οι Τελικοί Δικαιούχοι και γι΄ αυτό πρέπει να περιλαμβάνουν την ημερομηνία καταχώρησης, το ποσό κάθε κονδυλίου της δαπάνης, τον προσδιορισμό των δικαιολογητικών εγγράφων και την ημερομηνία και μέθοδο της πληρωμής, ακόμη πρέπει να επισυνάπτονται τα αναγκαία αποδεικτικά στοιχεία (τιμολόγια). Την υποχρέωση αυτή την έχουν και οι δημόσιοι φορείς ή οργανισμοί ή εταιρείες που επιτελούν τις πράξεις όταν δεν είναι οι τελικοί αποδέκτες της χρηματοδότησης.

· 
Σε περιπτώσεις δαπανών που αφορούν μόνο εν μέρει τη συγχρηματοδοτούμενη από την Ε.Ε. Πράξη, καταδεικνύεται η ακρίβεια κατανομής του ποσού μεταξύ της συγχρηματοδοτούμενης και των άλλων Πράξεων. Παρόμοια αιτιολόγηση πρέπει να υπάρχει και για τα είδη δαπανών τα οποία θεωρούνται ως επιλέξιμα εντός ορίων ή αναλογικώς προς άλλες δαπάνες.

· 
Οι τεχνικές προδιαγραφές και το χρηματοδοτικό σχέδιο της Πράξης, οι εκθέσεις προόδου, τα έγγραφα που αφορούν στην έγκριση επιχορήγησης, οι διαδικασίες δημοπράτησης και σύναψης της σύμβασης και οι εκθέσεις σχετικά με επιθεωρήσεις των συγχρηματοδοτούμενων από τις πράξεις προϊόντων και υπηρεσιών τηρούνται επίσης διαθέσιμα στο κατάλληλο επίπεδο διαχείρισης.

· 
Στις περιπτώσεις ηλεκτρονικής διαβίβασης λογιστικών δεδομένων, όλες οι οικείες αρχές και φορείς λαμβάνουν επαρκείς πληροφορίες από το χαμηλότερο επίπεδο για να δικαιολογήσουν τις λογιστικές εγγραφές και τα ποσά που αναφέρουν σε υψηλότερο επίπεδο, διασφαλίζοντας έτσι μια ικανοποιητική διαδρομή ελέγχου από τα συνολικά ποσά που πιστοποιούνται στην Επιτροπή μέχρι τα μεμονωμένα κονδύλια των δαπανών και τα δικαιολογητικά έγγραφα στο επίπεδο του τελικού δικαιούχου και των τελικών αναδόχων των έργων που υλοποιούν τις πράξεις.

3.3.5  Έλεγχος από τον Τελικό Δικαιούχο

Ο Τελικός Δικαιούχος κάθε Πράξης ασκεί έλεγχο σε όλα τα στάδια από την προετοιμασία μέχρι την ολοκλήρωση του Υποέργου και ειδικότερα :

Α. Ελέγχει την τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας κατά την προετοιμασία εκτέλεσης του Υποέργου, κατά την υποβολή της πρότασης ένταξης του Υποέργου ή και μετά την ένταξή του στο έργο.

Β. Ελέγχει την αξιοπιστία των πληροφοριών και στοιχείων που δηλώνονται από τον ανάδοχο στα πλαίσια των μηνιαίων και τριμηνιαίων δελτίων παρακολούθησης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, την τήρηση των δεσμεύσεων που έχει αναλάβει ο ανάδοχος κατά την ένταξη του Υποέργου στο έργο και την τήρηση των κανόνων δημοσιότητας, σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες και διατάξεις.

Γ. Πραγματοποιεί ελέγχους στα Υποέργα μετά τη γνωστοποίηση ολοκλήρωσης από τον ανάδοχο και βελτιώνει την τήρηση των υποχρεώσεων του Αναδόχου.

Οι έλεγχοι διενεργούνται μέσω των στοιχείων που υποχρεούται να υποβάλλει ο ανάδοχος στον φορέα υλοποίησης του έργου και επιτόπια κατά την εκτέλεση του Υποέργου ή μετά την ολοκλήρωση αυτού.

Για κάθε διενεργούμενο έλεγχο συντάσσεται Έκθεση τα πορίσματα της οποίας κοινοποιούνται στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης της Κ.Π. και στον ανάδοχο.

3.3.6  Έλεγχος των εξωτερικών αναδόχων

Ο έλεγχος των εξωτερικών αναδόχων επικεντρώνεται στην ποιοτική υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου που τους έχει ανατεθεί.

Τα ποιοτικά στοιχεία υλοποίησης ενός προγράμματος κατάρτισης, ενδεικτικά είναι:

Η ποιότητα και συνάφεια των εκπαιδευτών με το εκπαιδευτικό αντικείμενο

Ο αριθμός και συνάφεια των επιχειρήσεων της πρακτικής άσκησης και η πραγματοποίησή της σε πραγματικές συνθήκες εργασιακού χώρου.

Η καταλληλότητα (ποιοτική και ποσοτική) του εκπαιδευτικού υλικού και εξοπλισμού.

Η ποιότητα, βαθμός δυσκολίας και αντιστοιχίας των τεστ και των τελικών εξετάσεων σε σχέση με την εκπαιδευτική στόχευση του προγράμματος.

Η τήρηση και εφαρμογή των συστημάτων και της μεθοδολογίας υλοποίησης, όπως έχει περιγράψει αυτά ο φορέας τόσο κατά τη διαδικασία πιστοποίησης, όσο και με την υποβληθείσα πρόταση.

Η ποιότητα εσωτερικής και ή/και εξωτερικής αξιολόγησης.

3.3.7 Μη τήρηση και ελλιπής τήρηση των αναληφθέντων δεσμεύσεων

Η τήρηση από τους φορείς των δεσμεύσεων που έχουν αναλάβει, καθώς και των στοιχείων και διαδικασιών που απορρέουν από το ισχύον νομικό πλαίσιο, είναι υποχρεωτική. Η μη τήρηση ή η ελλιπής τήρηση αυτών μπορεί να επιφέρει την περικοπή δαπανών, τη διόρθωση του εγκριθέντος συνολικού κόστους που απαιτείται σε σχέση με την παρατυπία, ή ακόμα και την ακύρωση των δράσεων και την επιστροφή τυχόν εισπραχθέντων χρηματικών ποσών ως παρανόμως ή αχρεωστήτως καταβληθέντων.

Ειδικά, η μη καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος στους καταρτισθέντες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του παρόντος, συνεπάγεται την ακύρωση του προγράμματος κατάρτισης.

Στις περιπτώσεις αυτές με το πόρισμα του ελέγχου κοινοποιείται στον ελεγχόμενο φορέα και απόσπασμα της έκθεσης και εφαρμόζονται οι διατάξεις της Κ.Υ.Α. 2007892/461/98 «Ανάκτηση αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών από εθνικούς πόρους ή πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών πολιτικών» όπως τροποποιήθηκε με την 2/57858/Γ0041/2000 όμοια.

Το πόρισμα ελέγχου όταν κρίνεται απαραίτητο κοινοποιείται και στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης & Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΕΚΕΠΙΣ).

3.3.8 Χρόνος διατήρησης των δικαιολογητικών

Επισημαίνεται ότι όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς στη διαχείριση και υλοποίηση των έργων και υποέργων υποχρεούνται επί τρία έτη μετά την τελευταία πληρωμή (της Επιτροπής του τελικού υπολοίπου της παρέμβασης στο σύνολό της, δηλαδή όλου του Ε.Π.) να τηρούν στη διάθεση των ελεγκτικών αρχών και οργάνων όλα τα δικαιολογητικά έγγραφα (είτε τα πρωτότυπα έγγραφα είτε αντίγραφα για τα οποία βεβαιώνεται ότι είναι σύμφωνα με τα πρωτότυπα σε κοινώς αποδεκτά υποθέματα δεδομένων) τα σχετικά με την υλοποίηση και τις δαπάνες που αφορούν στη συγκεκριμένη παρέμβαση. 

4. ΟΡΟΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & 

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 4.1:

Διενέργεια διαγωνισμού για την ανάθεση έργου σε ανάδοχους (ΚΕΚ)

Η ανάθεση της υλοποίησης Έργου επαγγελματικής κατάρτισης από τον Τελικό Δικαιούχο στους Αναδόχους (ΚΕΚ), διέπεται από το κοινοτικό και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο όσον αφορά στις διαδικασίες σύναψης δημόσιων συμβάσεων. Στις περιπτώσεις διενέργειας ανοικτών δημόσιων διεθνών διαγωνισμών για την υλοποίηση αντίστοιχων Έργων, ισχύουν οι διατάξεις που περιγράφονται παρακάτω. 

Άρθρο 4.2:

Δικαίωμα συμμετοχής

4.2.1 Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό έχουν μόνο τα ΚΕΚ τα οποία έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β’ /9-1-2001) Απόφασης του Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφαλίσεων που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)», με τις τροποποιήσεις της. 

Οι υποψήφιοι ανάδοχοι μπορούν να υποβάλλουν στην προσφορά τους μόνο προγράμματα που εντάσσονται σε Θεματικά Πεδία στα οποία έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ και  μόνο αν έχουν τη δυνατότητα για τη Διοικητική Περιφέρεια Κρήτης, σύμφωνα με τη με αριθμό 110327/14-2-2005 (ΦΕΚ 230/Β’/21-2-2005) ΚΥΑ του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών και του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνική Προστασίας, καθώς και τη με αριθμό . 11384/13-5-2003 (ΦΕΚ 616/Β/19-5-2003) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το «Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης».
4.2.2 Οι ως άνω φορείς δύνανται να υλοποιήσουν προγράμματα σε πιστοποιημένες και μόνο δομές σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 της παραπάνω Απόφασης. Τα προγράμματα  θα υλοποιηθούν εντός των ορίων του ευρύτερου πολεοδομικού συγκροτήματος Ηρακλείου Κρήτης (Δήμος Ηρακλείου, Δήμος Αλικαρνασσού, Δήμος Γαζίου). Προκειμένου δε ένας φορέας να υλοποιήσει πρόγραμμα σε πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ των δύο φορέων, το οποίο συνυποβάλλεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φορέα. Το συμφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε καμία περίπτωση ανάδοχο φορέα το ΚΕΚ στη δομή του οποίου υλοποιείται το πρόγραμμα.

Άρθρο 4.3:

Υποβολή προσφορών

1. Οι προσφορές που γίνονται αποδεκτές αφορούν μέρος ή το σύνολο του έργου και χωρίζονται σε επιμέρους προγράμματα κατάρτισης.

2. Ο υποψήφιος ανάδοχος μπορεί να υποβάλει μία μόνο προσφορά για κάθε προκηρυσσόμενο πρόγραμμα. 
3. Εναλλακτικές προσφορές ή αντιπροσφορές δε γίνονται δεκτές. 

4. Οι προσφορές συντάσσονται στην Ελληνική γλώσσα, τα δε περιεχόμενα αυτών είναι:

4.1 Τα δικαιολογητικά συμμετοχής τα οποία περιγράφονται στο άρθρο 4.6. της παρούσας.

4.2  Η τεχνική προσφορά σύμφωνα με το υπόδειγμα I,του Παραρτήματος ΙII «Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς» 

4.3 Η οικονομική προσφορά σύμφωνα με το υπόδειγμα II του Παραρτήματος ΙΙI «Τεύχος Οικονομικής Προσφοράς» και περιέχεται επί ποινή αποκλεισμού σε φάκελο σφραγισμένο και απαραβίαστο.

Για την εύκολη σύγκριση των προσφορών πρέπει κατά τη σύνταξή τους να τηρηθεί απαραίτητα η τάξη και η σειρά των υποδειγμάτων προς συμπλήρωση.
Άρθρο 4.4:

Τιμές προσφορών-Νόμισμα

1. Οι τιμές  των προσφορών θα εκφράζονται σε ευρώ.

2. Οι τιμές των προσφορών δεν υπόκεινται σε μεταβολή κατά τη διάρκεια ισχύος της προσφοράς και εκτέλεσης της σύμβασης. Ο υποψήφιος ανάδοχος έχει μελετήσει και εκτιμήσει τις απαιτήσεις του έργου και τα οικονομικά μεγέθη που θα απαιτηθούν για την καλή εκτέλεση των εργασιών και εγγυάται για την ακρίβεια των επί μέρους στοιχείων του κόστους. Κατά συνέπεια ρητά συμφωνείται ότι καμία αξίωση για πρόσθετη χρηματοδότηση δε θα μπορεί να προβληθεί από τον ανάδοχο, ο οποίος δηλώνει ότι παραιτείται απ’ όλα τα δικαιώματα που προκύπτουν από τα άρθρα 388, 696 και 697 του Αστικού Κώδικα.

Τα τιμολόγια των αναδόχων θα είναι στο ισχύον νόμισμα. Η καταβολή των αμοιβών τους θα γίνεται στην Ελλάδα στο ισχύον νόμισμα.

Άρθρο 4.5.

Ισχύς προσφορών

1. Οι προσφορές στο σύνολό τους ισχύουν και δεσμεύουν τους αναδόχους για εκατόν πενήντα (150) ημέρες από την επόμενη της ημερομηνίας λήξης της προθεσμίας υποβολής των προσφορών.  

2. Η ανακοίνωση της κατακύρωσης του διαγωνισμού στους Αναδόχους μπορεί να γίνει και μετά τη λήξη της ισχύος της προσφοράς.

Αν προκύψει θέμα παράτασης της ισχύος των Προσφορών, η Αναθέτουσα Αρχή  διατηρεί το δικαίωμα να απευθύνει ερώτημα προς τους υποψήφιους αναδόχους αν αποδέχονται την παράταση για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Οι υποψήφιοι ανάδοχοι οφείλουν να απαντήσουν μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την υποβολή του ερωτήματος.

Άρθρο 4.6.

Δικαιολογητικά συμμετοχής

Στα δικαιολογητικά συμμετοχής περιλαμβάνονται υποχρεωτικά επί ποινή αποκλεισμού:

· έγγραφο υποβολής προσφοράς υπογεγραμμένο από το νόμιμο εκπρόσωπο του υποψηφίου αναδόχου, το οποίο βρίσκεται έξω από τον κυρίως φάκελο της προσφοράς, προκειμένου να αναγραφεί ο αριθμός εισερχομένου πρωτοκόλλου της κατάθεσης της προσφοράς. Επίσης, σ αυτό το έγγραφο πρέπει να αναγράφεται η χρονική ισχύς της προσφοράς. 

· όλα τα αναφερόμενα στη συνέχεια πιστοποιητικά, δικαιολογητικά και λοιπά έγγραφα, 

 τα οποία πρέπει να ισχύουν κατά την ημερομηνία διεξαγωγής του διαγωνισμού

1. Εγγυητική επιστολή: Εγγυητική επιστολή αναγνωρισμένων πιστωτικών ιδρυμάτων ή άλλων νομικών προσώπων που λειτουργούν νόμιμα και έχουν σύμφωνα με τη νομοθεσία αυτό το δικαίωμα ύψους εκατόν πενήντα ευρώ  (150 €) για κάθε υποβαλλόμενο πρόγραμμα. Η εγγυητική επιστολή πρέπει να απευθύνεται προς την Αναθέτουσα Αρχή και να έχει ισχύ εκατόν ογδόντα (180) ημερολογιακές ημέρες από την επόμενη της ημερομηνίας λήξης της προθεσμίας υποβολής των προσφορών. Το ποσό της εγγυητικής επιστολής μπορεί να καλύπτεται είτε με μία είτε με άθροισμα περισσοτέρων εγγυητικών επιστολών του υποψηφίου αναδόχου.

2. Ακριβές αντίγραφο της πλέον πρόσφατης «Βεβαίωση Οριστικής Πιστοποίησης», σύμφωνα με τα οριζόμενα στο σημείο 6.7 του άρθρου 6 της με αριθμό 110327/14-2-2005 (ΦΕΚ 230/Β’/21-2-2005) ΚΥΑ του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών και του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, καθώς και της με αριθμό 11384/13-5-2003 (ΦΕΚ 616/Β/19-5-2003) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το «Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης». Σε περίπτωση που εκκρεμεί αίτημα του φορέα προς το ΕΚΕΠΙΣ για αλλαγή στοιχείων που επηρεάζουν τα δεδομένα της πιστοποίησης (βαθμολογία), ο υποψήφιος ανάδοχος υποχρεούται να προσκομίσει τη νέα Βεβαίωση Πιστοποίησης στην αναθέτουσα αρχή έως και τρεις εργάσιμες ημέρες πριν από την αποσφράγιση των προσφορών. Σε διαφορετική περίπτωση, λαμβάνεται υπόψη η βεβαίωση που κατατέθηκε με την υποβολή της προσφοράς. 

3. Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει λυθεί,  δεν τελεί υπό πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συμβιβασμό ή άλλη ανάλογη κατάσταση και επίσης ότι δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης πτώχευσης ή έκδοσης απόφασης αναγκαστικής εκκαθάρισης ή αναγκαστικής διαχείρισης ή πτωχευτικού συμβιβασμού ή υπό άλλη ανάλογη διαδικασία, που πρέπει να έχει εκδοθεί εντός του τελευταίου τριμήνου πριν από την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού και να είναι σε ισχύ την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού (ημερομηνία αποσφράγισης των προσφορών).

4. Πιστοποιητικά που εκδίδονται από την αρμόδια κατά περίπτωση Αρχή από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

5. Σε περίπτωση εγκατάστασής του στην αλλοδαπή τα δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων 3 και 4 εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένος από την οποία εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό.

6. Ισολογισμούς των τριών τελευταίων ετών λειτουργίας του Κ.Ε.Κ., εφόσον υπάρχουν ή σε περίπτωση που δεν υπάρχουν, ισοδύναμα λογιστικά έγγραφα της τρέχουσας χρήσης ή ένορκη δήλωση του φορέα.

7. Τις ακόλουθες υπεύθυνες δηλώσεις του ν. 1599/86 περί του ότι ο υποψήφιος ανάδοχος:

7.1 δεν έχει αποκλειστεί από διαγωνισμούς του Δημοσίου, δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος, δεν έχει υποπέσει σε σοβαρό παράπτωμα κατά την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας (υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, ψευδορκία, δωροδοκία και δόλια χρεοκοπία), είναι συνεπής στην εκπλήρωση των συμβατικών του υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεών του προς Υπηρεσίες του Δημόσιου Τομέα

7.2 συνέταξε την προσφορά σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης, της οποίας έλαβε γνώση και ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της παρούσας προκήρυξης.

7.3 παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του, για την οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, ιδίως της αναβολής ή της ακύρωσης του διαγωνισμού ή της υπαναχώρησης της Αναθέτουσας Αρχής.

8. Όλοι οι εκπρόσωποι των Νομικών Προσώπων πρέπει να προσκομίσουν εξουσιοδότηση που να τους δίνει το δικαίωμα να παραβρεθούν στο διαγωνισμό και να υπογράψουν οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο απαιτηθεί.

9. Απόσπασμα του Καταστατικού των Νομικών Προσώπων που λαμβάνουν μέρος στο διαγωνισμό στο οποίο να φαίνεται ποιοι δεσμεύουν  με την υπογραφή τους ή πρακτικό απόφασης που εγκρίνει και παρέχει σε συγκεκριμένο άτομο ή άτομα (νόμιμος εκπρόσωπος) εξουσιοδότηση για να υπογράψει όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και την προσφορά. 

10. Αντίγραφο καταστατικού με όλες τις τροποποιήσεις του μέχρι σήμερα

11. Επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρμόδιου Διοικητικού Οργάνου του Νομικού Προσώπου με το οποίο εγκρίνεται η συμμετοχή του υποψηφίου αναδόχου φορέα στο διαγωνισμό (πλην μονοπρόσωπων εταιριών).

12. Σε περίπτωση που δεν υπογράφει ο ίδιος ο νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα την προσφορά και τα λοιπά απαιτούμενα έγγραφα του διαγωνισμού, επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρμόδιου διοικητικού οργάνου του Νομικού Προσώπου ή εξουσιοδότηση (θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής από δημόσια αρχή) του νομίμου εκπροσώπου, με τα οποία παρέχεται σε τρίτο άτομο εξουσιοδότηση για να υπογράψει όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και την προσφορά. 

13. Στην περίπτωση που η προκήρυξη αναφέρεται στην εκτέλεση περισσοτέρων του ενός προγραμμάτων (αντικειμένων) κατάρτισης, ο υποψήφιος επισυνάπτει Αναλυτική Κατάσταση των προγραμμάτων που υποβάλλει (Υπόδειγμα Ι). Η κατάσταση αυτή περιλαμβάνει: 

· Τον αύξοντα αριθμό και τον τίτλο του προγράμματος

· Την ονομασία του ΟΤΑ  στον οποίο θα υλοποιηθεί το πρόγραμμα

· Τον Κωδικό του Θεματικού Πεδίου στον οποίο εντάσσεται το πρόγραμμα

· Το εκπαιδευτικό επίπεδο που έχουν οι καταρτιζόμενοι

· Τον αριθμό συμμετεχόντων στο πρόγραμμα

· Τις ώρες θεωρίας και πρακτικής άσκησης του προγράμματος

14. Σε περίπτωση που το ΚΕΚ υλοποιεί προγράμματα σε χώρους άλλης πιστοποιημένης δομής, εκτός των ιδίων πιστοποιημένων δομών του ΚΕΚ, όπως αναφέρεται  στο άρθρο 6 παράγραφος 5 της παρούσας, υποχρεούται επιπλέον να υποβάλει Προσύμφωνο Συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δομή.

15. Προσύμφωνα Συνεργασίας με την επιχείρηση όπου θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση

Εάν τα παραπάνω έγγραφα και πιστοποιητικά δεν εκδίδονται στην Ελλάδα ή στην οικεία χώρα, μπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη βεβαίωση του διαγωνιζόμενου ενώπιον δικαστικής (Ειρηνοδικείου) ή διοικητικής αρχής (Συμβολαιογράφου) ή του αρμόδιου επαγγελματικού φορέα της χώρας προέλευσής του, η οποία πρέπει να υπάρχει στο φάκελο των δικαιολογητικών συμμετοχής στο διαγωνισμού.

Άρθρο 4.7.

Υποβολή  φακέλου προσφοράς

1. Οι προσφορές πρέπει να κατατεθούν από τους εκπροσώπους των διαγωνιζομένων επί αποδείξει μέχρι την 21/11/2005 και ώρα 10.00 π.μ. στη διεύθυνση: Δήμος Ηρακλείου Κρήτης, Αγ. Τίτου 1, ΤΚ 71202, Ηράκλειο, υπό τη μορφή ΕΝΟΣ ΕΝΙΑΙΟΥ ΚΑΙ ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥ ΦΑΚΕΛΟΥ ή ΕΝΙΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΛΗΜΑΤΟΣ. Εκτός φακέλου οι προσφορές θα συνοδεύονται κατά την υποβολή τους και από έγγραφο υποβολής για πρωτοκόλλησή τους.

2. Ο φάκελος με τα αντίτυπα των Προσφορών πρέπει απαραίτητα να φέρει τις εξής ενδείξεις: 

2.1. Τον κωδικό πιστοποίησης από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, την Επωνυμία και τη Διεύθυνση του Υποβάλλοντος την προσφορά 

2.2.Τον Αποδέκτη: 

Ο.Τ.Α : Δήμος Ηρακλείου Κρήτης

Ταχ. δ/νση : Αγ. Τίτου 1, ΤΚ 71202, Ηράκλειο

2.3. ΠΡΟΣΦΟΡΑ: ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΟΙΚΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΔΙΕΘΝΗ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ:
 «ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ» ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ Κ.Π. URBAN II ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, ΑΞΟΝΑΣ 3, ΜΕΤΡΟ 3.1
2.4.ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: 21/11/2005 και ώρα 10.00 μ.μ.
2.5.ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Η προσφορά μπορεί να υποβληθεί και ταχυδρομικώς στην παραπάνω διεύθυνση ως συστημένη. Όσες προσφορές υποβληθούν έτσι θα παραληφθούν, μόνο αν πρωτοκολληθούν μέχρι την ως άνω ημέρα και ώρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. ΠΡΟΣΟΧΗ! Η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου δε λαμβάνεται υπόψη. Εκπρόθεσμες προσφορές δε θα παραλαμβάνονται ή εφόσον παραληφθούν, θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες και δε θα αποσφραγίζονται.
Άρθρο 4.8:

Περιεχόμενο  Φακέλου Προσφοράς

Ο φάκελος της προσφοράς θα πρέπει υποχρεωτικά και επί ποινή αποκλεισμού να περιέχει: 

1. Ένα σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην §2 του Άρθρου 11 ανωτέρω και την εξής: «ΦΑΚΕΛΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ».  Ο φάκελος αυτός θα περιέχει δύο (2) σφραγισμένους υποφακέλους:

1.1. έναν (1) υποφάκελο με τα πρωτότυπα (με την ένδειξη πρωτότυπο) των δικαιολογητικών συμμετοχής στο διαγωνισμό, καθώς και τις δηλώσεις συμμετοχής υπογεγραμμένες από τους νομίμους εκπροσώπους των συμμετεχόντων φορέων και 

1.2. ένα (1) δεύτερο υποφάκελο με τα αντίγραφα όλων των παραπάνω.

2. Ένα σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην §2 του Άρθρου 11 ανωτέρω και την εξής: «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος αυτός θα περιέχει:

Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς Προγράμματος Κατάρτισης σε δύο αντίγραφα, σε χωριστούς  ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥΣ φακέλους για κάθε πρόγραμμα κατάρτισης.

Από τα αντίγραφα αυτά το ένα θα φέρει την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» και στο εξώφυλλο και εσωτερικά σε κάθε σελίδα και το άλλο θα φέρει την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ» μόνο στο εξώφυλλο.

Ο φάκελος Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς Προγράμματος Κατάρτισης θα φέρει επιπλέον τον τίτλο του Προγράμματος Κατάρτισης και τον κωδικό του Θεματικού Πεδίου.

Τα πρωτότυπα δε θα πρέπει να είναι μονογραμμένα κατά φύλλο από τον υπεύθυνο της πρότασης και αυτά θα είναι τα επικρατέστερα των άλλων αντιτύπων σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους.

3. Ένα σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην §2 του Άρθρου 12 ανωτέρω και την εξής: «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος αυτός θα πρέπει να περιέχει τα εξής:

Δύο αντίγραφα Οικονομικής Προσφοράς Προγράμματος Κατάρτισης σε χωριστούς ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥΣ φακέλους για κάθε Πρόγραμμα Κατάρτισης:

Στο φάκελο Οικονομικής Προσφοράς κάθε Προγράμματος Κατάρτισης θα  πρέπει να αναγράφονται οι κωδικοί του  Θεματικού και η ονομασία του προγράμματος κατάρτισης. 

Από τα αντίγραφα αυτά το ένα θα φέρει την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» και στο εξώφυλλο και εσωτερικά σε κάθε σελίδα και το άλλο θα φέρει την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ» μόνο στο εξώφυλλο.

Τα πρωτότυπα δε θα πρέπει να είναι μονογραμμένα κατά φύλλο από τον υπεύθυνο της πρότασης και αυτά θα είναι τα επικρατέστερα των άλλων αντιτύπων σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους.

4. Σε περίπτωση που τα τεχνικά στοιχεία της προσφοράς δεν είναι δυνατόν λόγω μεγάλου όγκου να τοποθετηθούν στον κυρίως φάκελο της §1 του παρόντος άρθρου, τότε αυτά συσκευάζονται καταλλήλως και συνοδεύουν τον κυρίως φάκελο με την ένδειξη “ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ” και τις λοιπές ενδείξεις του κυρίως φακέλου.

Οι προσφορές δεν πρέπει να έχουν ξέσματα, σβησίματα, προσθήκες, διορθώσεις.  Εάν υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, αυτή πρέπει να είναι καθαρογραμμένη και μονογραμμένη από τον προσφέροντα, η δε Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού πρέπει κατά τον έλεγχο να καθαρογράψει την τυχόν διόρθωση και να τη μονογράψει και να τη σφραγίσει. Η προσφορά απορρίπτεται, όταν υπάρχουν σ΄ αυτή διορθώσεις που την καθιστούν ασαφή κατά την κρίση του οργάνου αξιολόγησης των προσφορών.
Άρθρο 4.9:

Περιεχόμενα φακέλου Τεχνικής Προσφοράς

Στο φάκελο Τεχνικής Προσφοράς τεκμηριώνεται η τεχνική και λειτουργική ικανότητα του Υποψηφίου να υλοποιήσει τα προκηρυσσόμενα προγράμματα. Λόγω του ειδικού χαρακτήρα των προγραμμάτων κατάρτισης που εντάσσονται στην Πρωτοβουλία URBAN II, είναι δυνατόν στην αντίστοιχη Προκήρυξη να εξειδικεύονται απαιτήσεις και προδιαγραφές όσον αφορά στο χαρακτήρα/ περιεχόμενο των προγραμμάτων και τα χαρακτηριστικά των καταρτιζόμενων. Ως εκ τούτου, ο Υποψήφιος οφείλει να λάβει υπόψη του κατά την τεκμηρίωση της Προσφοράς του στη βάση των ενοτήτων κριτηρίων που ακολουθούν.

4.9.1 Ενότητα 1η : Χαρακτηριστικά υποψηφίου (σ.β. 20%)

Η συγκεκριμένη ενότητα περιέχει στοιχεία τεκμηρίωσης εμπειρίας οργάνωσης, λειτουργίας και ποιότητας παρεχομένων υπηρεσιών, διευθυντικού και επιστημονικού προσωπικού, υλικοτεχνικής υποδομής του Υποψηφίου σύμφωνα με την αξιολόγηση και βαθμολόγηση των Κ.Ε.Κ. που έχει γίνει από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Σ.Ε.Κ. & Σ.Υ.Υ. (ΕΚΕΠΙΣ), σύμφωνα με την υπ’ αρ. 105127/08-01-2001 (Φ.Ε.Κ. 5/Β΄/09-01-2001) Απόφαση του Υπ. Εργασίας και Κ.Α. και βάσει των ακόλουθων τεσσάρων κατηγοριών κριτηρίων:

• Εμπειρία, Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα παρεχομένων υπηρεσιών 

• Διευθυντικό και Επιστημονικό Προσωπικό 

• Υλικοτεχνική Υποδομή 

• Συνέντευξη από τον /τη Διευθυντή /τρια Κατάρτισης.

Ο βαθμός του κριτηρίου αυτού είναι ο βαθμός που έλαβε το ΚΕΚ από το ΕΚΕΠΙΣ.

4.9.2 Ενότητα 2η : Τρόπος επιλογής των καταρτιζομένων (σ.β. 10%)

Περιγράφεται ο τρόπος και η μεθοδολογία που σχεδιάζεται να εφαρμοσθεί για την επιλογή των καταρτιζομένων. Επίσης περιγράφονται μέτρα που πρόκειται να ληφθούν για την προώθηση της ισότητας των φύλων κατά τη διαδικασία επιλογής,

4.9.3 Ενότητα 3η: Περιγραφή του εκπαιδευτικού περιεχομένου, της μεθοδολογίας και των διαδικασιών υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης (σ.β. 55%)

Ο Υποψήφιος καλείται να περιγράψει αναλυτικά:

1. Το περιεχόμενο και το σκοπό του προγράμματος, την κατανομή της συνολικής ωριαίας διάρκειάς του ανά εκπαιδευτική ενότητα. Επίσης, τεκμηριώνεται η σύνδεση και συνάφεια του θεωρητικού με το πρακτικό μέρος της κατάρτισης, καθώς και η επιλογή του χώρου διενέργειας της πρακτικής άσκησης. Τέλος, περιγράφονται τα προσδοκώμενα αποτελέσματα από την υλοποίηση του προγράμματος.

2. Τη διατύπωση σαφών εκπαιδευτικών στόχων.

3.Τη σύνδεση του προγράμματος με συγκεκριμένους τομείς/ κλάδους της τοπικής αγοράς εργασίας, καθώς και με τις εκπαιδευτικές ανάγκες των καταρτιζομένων.

4. Την περιγραφή των κατάλληλων υποδομών, εκπαιδευτικών τεχνικών και εποπτικών μέσων που θα συνδέονται με το περιεχόμενο του προγράμματος και θα βοηθούν στην εφαρμογή του.

5. Τη μεθοδολογία αξιολόγησης - εσωτερικής και εξωτερικής - του προγράμματος. 

6.Τις δράσεις στήριξης των καταρτιζομένων κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος και, όπου προβλέπεται, μετά από αυτό. 

7. Την λειτουργική οργάνωση και διαχείριση του προγράμματος η οποία περιλαμβάνει α) τον προσδιορισμό και την περιγραφή της κατανομής των Πόρων που θα διατεθούν (ομάδα έργου, υλικοτεχνική υποδομή) για την υλοποίηση της συγκεκριμένης πρότασης και β) χρονοδιάγραμμα ανά φάση των δραστηριοτήτων καθώς και των παραδοτέων της πρότασης (GANTT).
4.9.4 Ενότητα 4η: Περιγραφή του εκπαιδευτικού / επιστημονικού προσωπικού που θα χρησιμοποιηθεί κατά την υλοποίηση των προγραμμάτων (σ.β. 15%)

Ο Υποψήφιος καλείται να περιγράψει στοιχεία του τρόπου διοικητικής οργάνωσης του προγράμματος, του τρόπου επιλογής και του ρόλου/ έργου των στελεχών που εμπλέκονται στο σχεδιασμό και την υλοποίηση του προγράμματος, καθώς των διαδικασιών επιλογής, ενημέρωσης και συντονισμού των εκπαιδευτών που θα χρησιμοποιηθούν στο πρόγραμμα.

Άρθρο 4.10:

Περιεχόμενα φακέλου Οικονομικής Προσφοράς

Ο Φάκελος περιλαμβάνει το προσφερόμενο συνολικό τίμημα του προγράμματος κατάρτισης, το οποίο διατυπώνεται ολογράφως και αριθμητικώς σε Ευρώ.

Οι Φάκελοι Δικαιολογητικών, Τεχνικής Προσφοράς και Οικονομικής Προσφοράς φέρουν την υπογραφή του νόμιμου εκπρόσωπου και τη σφραγίδα του υποψήφιου φορέα.

Άρθρο 4.11:

Διαδικασία αξιολόγησης

Για την επιλογή των Παρεχόντων τις υπηρεσίες ΚΕΚ (Αναδόχων) θα πραγματοποιηθεί αξιολόγηση με αριθμητική βαθμολόγηση και υπολογισμός του τελικού βαθμού κάθε προτεινόμενου προγράμματος της κάθε προσφοράς με βάση τα τεχνικά και οικονομικά στοιχεία που θα υποβάλουν οι υποψήφιοι ανάδοχοι νόμιμα και σύμφωνα με τους όρους του Διαγωνισμού. Είναι αυτονόητο ότι δε θα πραγματοποιηθεί βαθμολόγηση για προγράμματα ή προσφορές που δεν πληρούν τους τυπικούς όρους του Διαγωνισμού.

Η αξιολόγηση, βαθμολόγηση και κατάταξη, χωριστά για κάθε Πρόγραμμα Κατάρτισης με βάση τον τελικό βαθμό που θα λάβει το κάθε προτεινόμενο πρόγραμμα κατάρτισης θα γίνει με κριτήρια και μεθοδολογία που αναλύονται στη συνέχεια.

Ανάδοχοι του έργου θα αναδειχθούν οι υποψήφιοι τα προγράμματα των οποίων θα λάβουν το μεγαλύτερο τελικό βαθμό αξιολόγησης στο αντίστοιχο Πρόγραμμα Κατάρτισης.
4.11.1 Επιτροπή Διενέργειας και Αξιολόγησης του διαγωνισμού

Την ευθύνη διενέργειας του διαγωνισμού, ανοίγματος των προσφορών, υπολογισμού των ανοιγμένων οικονομικών προσφορών και έκδοσης των τελικών αποτελεσμάτων έχει 3μελής Επιτροπή Διενέργειας και Αξιολόγησης, η οποία συγκροτείται με Απόφαση του Τελικού Δικαιούχου και περιλαμβάνει: έναν εκπρόσωπο του Τελικού Δικαιούχου και δύο ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες - αξιολογητές, οι οποίοι προέρχονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών (ΕΜΑ) του Υπ. Απασχόλησης και Κ.Π. Η επιλογή του ανεξάρτητου εμπειρογνώμονα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’ αρ. 4032/26.07.2001 Απόφασης του Υπ. Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων, όπως τροποποιήθηκε με την 112501/09.11.2004/ ΦΕΚ 1690/Β/15.11.2004 Απόφασης του Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και με την 112596/Β/ΦΕΚ 1792/03.12.2004. 

Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους Υποψηφίους, όπως επίσης και να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγγενείας με τους μετόχους ή και τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων ή και του Διευθυντή Σπουδών. 

Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, σύμφωνα με τους όρους της αντίστοιχης προκήρυξης, βάσει του οποίου οι προσφορές κρίνονται τυπικά αποδεκτές ή τυπικά απαράδεκτες, ακολουθεί η αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών των τυπικά αποδεκτών προσφορών. Προσφορές που απορρίπτονται για τυπικούς λόγους αποκλείονται από τις επόμενες διαδικασίες αξιολόγησης.

4.11.2. Μεθοδολογία αξιολόγησης προτάσεων

Η διαδικασία επιλογής των προτάσεων διακρίνεται σε τέσσερις φάσεις.

1η  Φάση Αξιολόγησης: Έλεγχος κριτηρίων αποδοχής

Η πρώτη φάση αξιολόγησης διακρίνεται σε δύο στάδια κατά τα οποία η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης (Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης) ελέγχει:

α.  την πληρότητα των νομιμοποιητικών δικαιολογητικών (1ο στάδιο)

β.  την επιλεξιμότητα όσον αφορά την τήρηση των όρων της προκήρυξης (2ο στάδιο).

Μετά το 1ο και 2ο στάδιο αξιολόγησης σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης, βάσει του οποίου οι προσφορές κρίνονται τυπικά αποδεκτές ή τυπικά απαράδεκτες, ακολουθεί η αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών των προγραμμάτων κατάρτισης των τυπικά αποδεκτών προσφορών. Προσφορές που απορρίπτονται για τυπικούς λόγους αποκλείονται από τις επόμενες διαδικασίες αξιολόγησης.

Στο πρώτο στάδιο και στην περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλιπή ή δεν είναι σε ισχύ, η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης χαρακτηρίζει τελεσίδικα όλη την πρόταση των εν λόγω φορέων υλοποίησης ΕΛΛΙΠΗ και την απορρίπτει. Η απορριπτική απόφαση της Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης (Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης) αιτιολογείται αναλυτικά και κοινοποιείται εγγράφως στους Φορείς. 

Η Επιτροπή έχει το δικαίωμα, αν το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον υποψήφιο ανάδοχο την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με το περιεχόμενο της προσφοράς. Στην περίπτωση αυτή η παροχή διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον υποψήφιο ανάδοχο και δε θεωρείται αντιπροσφορά. Οι διευκρινίσεις των υποψηφίων αναδόχων πρέπει να δίνονται γραπτά εντός τεσσάρων (4) εργάσιμων ημερών από την ημέρα παράδοσης της σχετικής αίτησης της Επιτροπής Διενέργειας/ Αξιολόγησης (Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης). Σημειώνεται ότι από τις διευκρινίσεις που δίνονται σύμφωνα με τα παραπάνω λαμβάνονται υπόψη μόνο εκείνες που αναφέρονται στα σημεία που ζητήθηκαν.

Στο δεύτερο στάδιο ελέγχονται τα στοιχεία της πρότασης σε συνάρτηση με τους όρους της προκήρυξης.

Προτάσεις οι οποίες δεν πληρούν τους βασικούς όρους της προκήρυξης απορρίπτονται. Η απορριπτική απόφαση της Επιτροπής αιτιολογημένη επαρκώς κοινοποιείται εγγράφως στους εν λόγω Φορείς.

4.11.3 Κριτήρια αποκλεισμού μιας Τεχνικής Προσφοράς

Η ύπαρξη ενός και μόνο από τα κριτήρια που ακολουθούν αποτελεί λόγο αποκλεισμού του προτεινόμενου προγράμματος από τη συνέχεια της διαδικασίας αξιολόγησης. Συγκεκριμένα, αποκλείονται προτεινόμενα προγράμματα στα οποία διαπιστώνεται:

1. Ότι υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ:

a. των ζητούμενων στοιχείων των υποδειγμάτων προς συμπλήρωση και των εντύπων  της πρότασης, όπως η τάξη και η σειρά των υποδειγμάτων προς συμπλήρωση ή 

b. εσωτερικά στα διάφορα σημεία της πρότασης

2. Εάν δεν είναι συμπληρωμένα όλα τα πεδία της πρότασης
3.Εάν η διάρκεια ενός προγράμματος δεν είναι η προβλεπόμενη σύμφωνα με την προκήρυξη.

4.Εαν δεν περιλαμβάνει στο πρόγραμμα τις υποχρεωτικές ενότητες που είναι: Α)Τεχνικές ανεύρεσης εργασίας  και β) Υγιεινή και ασφάλεια, βασικές αρχές εργατικής νομοθεσίας. Τα προγράμματα θα πρέπει να εμπεριέχουν οπωσδήποτε 10 - 20 ώρες συνολικά για τις δύο προαναφερθείσες ενότητες,, με ελάχιστη διάρκεια για την κάθε ενότητα πέντε ώρες.
5.Εάν η θεωρία δεν αποτελεί κατ΄ ελάχιστον το 30% η υπερβαίνει το 70% της συνολικής διάρκειας του προγράμματος.

6.Εάν ο προβλεπόμενος αριθμός καταρτιζομένων ανά πρόγραμμα είναι διαφορετικός των προβλεπόμενων στην προκήρυξη.

4.11.4 Αξιολόγηση της Τεχνικής Προσφοράς του Υποψηφίου

Στη φάση αυτά θα γίνει βαθμολόγηση των κριτηρίων τεχνικής αξιολόγησης των προτεινόμενων προγραμμάτων κατάρτισης, τα οποία δίνονται παρακάτω στο πεδίο «ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ» και ο υπολογισμός του Συνολικού Βαθμού Τεχνικής Προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε προγράμματος κατάρτισης, από τον οποίο θα κριθεί η τεχνική αρτιότητα και καταλληλότητά του.

Η βαθμολόγηση των επιμέρους κριτηρίων για την τεχνική αξιολόγηση του κάθε προγράμματος θα γίνει με τη μέθοδο που ακολουθεί.

Η κρίση της Επιτροπής Διενέργειας /Αξιολόγησης (Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης) εκφράζεται με τη βαθμολόγηση των αντιστοίχων υποκριτηρίων από το κάθε μέλος της Επιτροπής. Επίσης η συνολική βαθμολογία της Τεχνικής Προσφοράς αιτιολογείται με έκθεση της Επιτροπής Διενέργειας / Αξιολόγησης (Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης) ως προς τα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης σε σχετικό έντυπο.

Η Επιτροπή Διενέργειας /Αξιολόγησης (Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης), θα βαθμολογήσει με ένα ακέραιο βαθμό από το 0 έως το 100  κάθε ένα από τα κριτήρια τεχνικής αξιολόγησης ως εξής.

· Η βαθμολογία των επιμέρους κριτηρίων είναι μέχρι 80 για τις περιπτώσεις που καλύπτονται ακριβώς οι απαιτήσεις του προγράμματος κατάρτισης. 

· Η βαθμολογία αυτή αυξάνεται μέχρι τους 100 βαθμούς για τις περιπτώσεις που υπερκαλύπτονται οι απαιτήσεις του προγράμματος κατάρτισης. 

· Επίσης μειώνεται μέχρι τους 50 βαθμούς για τις περιπτώσεις που δεν καλύπτονται πλήρως οι απαιτήσεις του προγράμματος κατάρτισης υπό την προϋπόθεση ότι οι αποκλίσεις από τις απαιτήσεις του προγράμματος κατάρτισης κρίνονται ως επουσιώδεις. 

· Στην περίπτωση που οι αποκλίσεις αυτές κριθούν ως ουσιώδεις ή δεν παρέχονται τα αναγκαία για τη διαμόρφωση γνώμης σχετικά στοιχεία με οποιοδήποτε κριτήριο, τότε το επιμέρους κριτήριο βαθμολογείται κάτω του 50.

Στη συνέχεια για κάθε ένα κριτήριο ο βαθμός της Επιτροπής Διενέργειας/ Αξιολόγησης (Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης)θα πολλαπλασιασθεί επί τον επιμέρους συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου, για να προκύψει ο βαθμός του κριτηρίου αυτού.

Ακολούθως θα υπολογισθεί το άθροισμα των βαθμών όλων των κριτηρίων όλων των ομάδων κριτηρίων το οποίο θα αποτελεί τον Απόλυτο Βαθμό της Τεχνικής Προσφοράς (ΑΒΤΠ) του κάθε προσφέροντος.

Η τεχνική ικανότητα και καταλληλότητα του κάθε συμμετέχοντος αξιολογείται, χωριστά για κάθε πρόγραμμα κατάρτισης, με το συνολικό βαθμό τεχνικής προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε προγράμματος, που υπολογίζεται από τον τύπο:

	
	ΑΒΤΠ
	

	ΣΒΤΠ=
	------------------
	x 100

	
	ΑΒΤΠmax
	

	
	
	


(όπου ΑΒΤΠmax = η απόλυτη βαθμολογία του καλύτερου τεχνικά προγράμματος κατάρτισης)

Οι ενότητες κριτηρίων και τα κριτήρια στα οποία θα βασισθεί η τεχνική αξιολόγηση του προγράμματος κατάρτισης έχουν ήδη αναφερθεί στο άρθρο 4.9 μαζί με τους αντίστοιχους συντελεστές βαρύτητας.

4.11.5 Αξιολόγηση της Οικονομικής Προσφοράς του Υποψηφίου

Στο στάδιο αυτό αποσφραγίζονται οι Προσφορές για τις οποίες έχει ολοκληρωθεί η Διαδικασία Τεχνικής Αξιολόγησης, σύμφωνα με τους όρους που περιγράφονται στην προηγούμενη παράγραφο. Η βαθμολόγηση των Οικονομικών Προσφορών των Υποψηφίων είναι συγκριτική. Για κάθε προτεινόμενο πρόγραμμα κατάρτισης υπολογίζεται ο Συνολικός Βαθμός Οικονομικής Προσφοράς του (ΣΒΟΠ), ως εξής:

	
	Μικρότερο Ισοδύναμο Ωριαίο Κόστος Προγραμμάτων
	

	ΣΒΟΠ =
	----------------------------------------------------------
	x 100

	
	Ισοδύναμο Ωριαίο Κόστος Προγράμματος
	


(όπου Ισοδύναμο Ωριαίο Κόστος Προγράμματος το κόστος ανά ανθρωποώρα κατάρτισης του προγράμματος 

κατάρτισης σε Ευρώ).

Λόγω της συνθετότητας και της σημασίας των έργων κατάρτισης, δε γίνονται δεκτές και αποκλείονται από το διαγωνισμό Οικονομικές Προσφορές με έκπτωση έκπτωση  επί του μέγιστου επιτρεπόμενου ωριαίου κόστους  ανά καταρτιζόμενο (11,70 €) μεγαλύτερη του 15% εφόσον δεν είναι αναλυτικά και επαρκώς τεκμηριωμένη.

4.11.6 Υπολογισμός της Προσφοράς του Υποψηφίου

Στο συγκεκριμένο (τελικό) στάδιο αξιολόγησης η Συνολική Προσφορά (ΣΠ) κάθε προτεινόμενου προγράμματος κατάρτισης, υπολογίζεται με τον τύπο:

ΣΠ = (ΣΒΤΠ Χ 70%) + (ΣΒΟΠ Χ 30%)

Τα προτεινόμενα προγράμματα κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ανάλογα με το βαθμό ΣΠ τους.

4.11.7 Κατακύρωση, ακύρωση διαγωνισμού – απόσυρση προσφορών

1.
Κριτήριο κατακύρωσης του διαγωνισμού είναι αυτό της συμφερότερης προσφοράς. Η εξέταση και αξιολόγηση της συμφερότερης προσφοράς, όπως αυτή αναλύεται ως άνω ανάγεται σε επίπεδο Προγραμμάτων Κατάρτισης. Μετά το άνοιγμα των οικονομικών προσφορών και τον υπολογισμό της βαθμολογίας των ανοιγμένων προσφορών, τα Προγράμματα Κατάρτισης κατατάσσονται σε πίνακες τελικής κατάταξης.

Εφόσον μετά την τελική αξιολόγηση των προγραμμάτων κατάρτισης, ο συνολικός προϋπολογισμός των προγραμμάτων κατάρτισης που προβλέπονται υπερβαίνει τον προϋπολογισμό του έργου (379.600 ευρώ), η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης αφαιρεί μέχρι εξάντλησης της συνολικής υπέρβασης το/τα προγράμματα κατάρτισης που συγκεντρώνουν τη χαμηλότερη βαθμολογία ανηγμένης προσφοράς και στην περίπτωση εκείνη κατά την οποία η υπέρβαση που απομένει δεν δικαιολογεί την αφαίρεση προγράμματος, γιατί υπολείπεται του προϋπολογισμού του, μειώνει τον αριθμό των ωρών, σύμφωνα με την τεχνική προσφορά κάθε προγράμματος κατάρτισης, με τη χαμηλότερη βαθμολογία ανηγμένης προσφοράς μέχρι το κατώτατο επιτρεπτό όριο (150 ώρες).   
2.
Η κατακύρωση των Προγραμμάτων Κατάρτισης, που τελικά θα επιλεγούν, πραγματοποιείται αποκλειστικά και μόνο με την υπογραφή της σύμβασης με τους αναδόχους και αφού προηγηθεί σχετική απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Αναθέτουσας Αρχής. Η κατάταξη ενός Προγράμματος Κατάρτισης στην πρώτη θέση του πίνακα τελικής κατάταξης δεν θεωρείται κατακύρωση.

3.
Η Αναθέτουσα Αρχή, με σχετική απόφαση του αρμόδιου οργάνου της και μετά από πρόταση της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης, δικαιούται, στη βάση του έννομου συμφέροντός της, κατά την ελεύθερη κρίση της και αζημίως γι' αυτό, να απορρίπτει ή να αποδέχεται μερικώς ή ολικώς, τις προσφορές υποψηφίων αναδόχων και για κάθε Πρόγραμμα Κατάρτισης, να κατακυρώνει όγκο υπηρεσιών μικρότερο έως 50 % ή μεγαλύτερο έως 30 %. Η σχετική απόφαση έγκρισης του αρμόδιου οργάνου της Αναθέτουσας Αρχής κοινοποιείται στον υποψήφιο ανάδοχο.

4.
Σε περίπτωση απώλειας κάθε δικαιώματος που προκύπτει από την διαδικασία κατακύρωσης έργου στον Ανάδοχο, ή άρνησης, ή αδυναμίας υλοποίησης εγκριθέντος Προγράμματος Κατάρτισης από τον Ανάδοχο, ή έκπτωσης του Αναδόχου, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να κατακυρώσει Πρόγραμμα Κατάρτισης άλλου υποψηφίου Αναδόχου, τηρώντας τα προβλεπόμενα ανωτέρω στις παραγράφους 1 έως και 3.

5.
Ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει δικαίωμα να αποσύρει την Προσφορά του ή μέρος της μετά την κατάθεσή της, ανεξάρτητα αν πρόκειται να κατακυρωθεί ολόκληρη ή μέρος της. Στην αντίθετη περίπτωση, αυτός υπόκειται σε κυρώσεις και ειδικότερα σε έκπτωση της εγγυητικής επιστολής συμμετοχής του και σε έκπτωση και απώλεια κάθε δικαιώματος για κατακύρωση.

6.
Η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται κατά την ελεύθερη κρίση της να ακυρώσει μέρος ή ολόκληρο το διαγωνισμό, ή να τον αναβάλει, είτε τέλος να υπαναχωρήσει από αυτόν. Στην περίπτωση αυτή οι συμμετέχοντες δεν έχουν δικαίωμα αποζημιώσεως για οποιοδήποτε λόγο και αιτία.

Άρθρο 4.12:

Ενστάσεις

Για τις ενστάσεις εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 15 του Π.Δ. 394/1996 «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου» (ΦΕΚ 266/Α/4-12-1996), όπως κάθε φορά ισχύει και ο Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/Α/9-3-1999) «Κύρωση Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» όπως κάθε φορά ισχύουν. Επίσης εφαρμόζεται ο ν. 2522/1997 (ΦΕΚ 178/Α/8-9-1997) για την «Παροχή προσωρινής δικαστικής προστασίας».

Άρθρο 4.13

Στοιχεία αναθέτουσας αρχής

Αναθέτουσα αρχή είναι ο Δήμος Ηρακλείου Κρήτης.

Διεύθυνση : Αγίου Τίτου αρ. 1, T.K. 712 02, ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Πληροφορίες: Δέσποινα Διαλυνά

Τηλέφωνο επικοινωνίας 2810-399263 

Ε-mail: desdial@heraklion.gr

Άρθρο 4.14

Νομικό και θεσμικό πλαίσιο Διαγωνισμού

Ο παρών διαγωνισμός θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας. Επιπλέον, ισχύει σε κάθε περίπτωση το Π.Δ. 410/95 περί Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, και όλες οι διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας και των κοινοτικών οδηγιών και κανονισμών ως προς τον ανταγωνισμό και τις δημόσιες συμβάσεις έργων, προμηθειών και υπηρεσιών και ιδίως το Π.Δ. 346/98, ο Ν. 1418/1984 για τις αναθέσεις έργων, ο Ν. 2286/1995 για τις συμβάσεις προμηθειών, ο Ν. 3164/2003 για τις μελέτες, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν μέχρι σήμερα. 

Άρθρο 4.15

Τρόπος λήψης των εγγράφων του διαγωνισμού

Περίληψη της προκήρυξης εστάλη για δημοσίευση στο ΦΕΚ και στον ελληνικό τύπο την 14η/10/2005  και στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων την 28η/09/2005.  

Η διάθεση των τευχών του διαγωνισμού γίνεται από την Αναθέτουσα Αρχή (βλ. άρθρο 5.8) εργάσιμες ημέρες και ώρες από 8:00 π.μ. έως 14:00 μ.μ. Η προθεσμία για τη λήψη των τευχών του διαγωνισμού είναι μέχρι έξι (6) μέρες πριν από την ημερομηνία λήξης υποβολής των προσφορών, δηλαδή μέχρι την 15η/11/2005. Η Αναθέτουσα Αρχή δεν έχει καμία απολύτως ευθύνη για την έγκαιρη και σωστή παράδοση των τευχών του διαγωνισμού. 

Οι παραλήπτες της προκήρυξης και των Τευχών του Διαγωνισμού υποχρεούνται μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες ημέρες από την παραλαβή της να την ελέγξουν από άποψη πληρότητας σύμφωνα με τον πίνακα περιεχομένων και το συνολικό αριθμό σελίδων και εφόσον διαπιστώσουν οποιαδήποτε παράλειψη, να το γνωρίσουν εγγράφως  στην Αναθέτουσα Αρχή ζητώντας νέο πλήρες αντίγραφο. Σημειώνεται ότι ως επίσημη προκήρυξη και τεύχη του διαγωνισμού θεωρούνται αυτά που έχουν τη σφραγίδα της Αναθέτουσας Αρχής.

Προς διευκόλυνση των ενδιαφερομένων, το πλήρες κείμενο της προκήρυξης θα διατίθεται και σε ηλεκτρονική μορφή μέσω του desdial@heraklion.gr ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και μέσω του web-site http://www.heraklion.gr. Σε περίπτωση που παρουσιαστούν διαφορές ανάμεσα στο κείμενο της προκήρυξης και τα τεύχη του διαγωνισμού σε ηλεκτρονική μορφή και σε αυτά που διανέμει η Αναθέτουσα Αρχή, τότε ισχύουν τα δεύτερα.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

                                                                        ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΡΑΚΗΣ

ΣΗΜΕΙΩΣΗ

Τα έξοδα της παρούσας δημοσίευσης βαρένουν τους αναδόχους.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Τα  παραρτήματα  της παρούσας προκήρυξης αφορούν στα παρακάτω:
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ 
Υπόδειγμα  Ι : Αναλυτική κατάσταση Προγραμμάτων Κατάρτισης

Υπόδειγμα  ΙΙ: Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Προγραμμάτων  Κατάρτισης – Οδηγίες Συμπλήρωσης

Υπόδειγμα  ΙΙΙ: Τεύχος Οικονομικής  Προσφοράς Προγραμμάτων Κατάρτισης – Οδηγίες Συμπλήρωσης


































� Σημειώνεται, ότι στην περίπτωση που οι ανάδοχοι δεν εντάσσονται στις κατηγορίες νομικών προσώπων του Εμπορικού Νόμου (όπως π.χ. σωματεία, σύλλογοι κ.λ.π.) πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση με αντίστοιχο περιεχόμενο





Αναλυτικό Τεύχος Προκήρυξης για το έργο: Κατάρτιση Ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) του Σχεδίου με τίτλο «Ενέργειες Κατάρτισης» στο πλαίσιο της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας URBAN II Ηρακλείου.

«Η ενέργεια συγχρηματοδοτείται σε ποσοστό  75 % από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και 25% από Εθνικούς Πόρους»
4
Ενέργειες  Κατάρτισης
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