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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ- ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-                           
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ                    
Ανδρόγεω 2, Τ.Κ 71202                                                                                  
Ηράκλειο Κρήτης 
Τηλ:2810399265 
Fax: 2810399195 
Emai: dikeh@heraklion.gr                                            Ηράκλειο,3-10-2011         

                                                                       Αριθμ. Πρωτ.:156 
 

 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
για την υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων από νομικά πρόσωπα ΟΤΑ 

  
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
2. Τις διατάξεις του Ν. 3614/2007. 
3. Την παρ. 10 του άρθρου 21 του Ν.3731/2008. 
4. Την παρ. 3 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006, όπως ισχύει (προκειμένου για 

επιχειρήσεις των ΟΤΑ, της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997). 
5. Την υπ' αριθμ. 22/2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης περι 

προγραμματισμού προσλήψεων. 
6. Τις  υπ' αριθμ. 6358,5254/8-6-2011 αποφάσεις έγκρισης του Γ.Γ. της Περιφέρειας 

Κρήτης 
7. Την υπ' αριθμ 10717/16-9-2011 απόφαση έγκρισης του Γ.Γ. της Περιφέρειας Κρήτης 
8. Το ΦΕΚ σύστασης της επιχείρησης (ΦΕΚ 1237/14-06-2011)  
9. Την υπ΄ αριθμ. ΚΥΑ : 0.8363/οικ.3.1434/29-4-2010 (ΦΕΚ 556/τ.Β΄/29-4-2010) 

σύμφωνα με τον οριστικό πίνακα επιλέξιμων δομών ανά νομό για το δήμο Ηρακλείου 
περιόδου 2011 – 2012 κατόπιν των υπ΄ αριθ. 757/24-5-2011 πρόσκλησης της 
Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α) Α.Ε, στο 
πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) για την προγραμματική 
περίοδο 2007-2013. 

10. Την υπ΄αριθμό 38/28-9-2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, περί έγκρισης της 
προκήρυξης πρόσληψης 

Ανακοινώνει 
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Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά δεκαπέντε (15) ατόμων για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού 
προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» των 
Κέντρων Δημιουργικής απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) της Κοινωφελούς 
Δημοτικής Επιχείρησης Ηρακλείου που εδρεύει στην Ανδρόγεω 2, 3ος όροφος 
και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια 
σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα 
(τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 
Κωδικός 

θέσης Υπηρεσία Ειδικότητα Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

101 ΚΔΑΠ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

Από 1-11-2011 
έως  31-8-2012 
με δυνατότητα 
παράτασης σε 

περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

1 

102 ΚΔΑΠ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΟΙ  

Από 1-11-2011 
έως  31-8-2012 
με δυνατότητα 
παράτασης σε 

περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

1 

103 ΚΔΑΠ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΕΜΨΥΧΩΤΕΣ 
ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

Από 1-11-2011 
έως  31-8-2012 
με δυνατότητα 
παράτασης σε 

περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

3 

104 ΚΔΑΠ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΕΜΨΥΧΩΤΕΣ 
ΜΟΥΣΙΚΟΚΙΝΗΤΙ

ΚΗΣ 

Από 1-11-2011 
έως  31-8-2012 
με δυνατότητα 
παράτασης σε 

περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

3 

105 ΚΔΑΠ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΕΜΨΥΧΩΤΕΣ 
ΘΕΑΤΡΙΚΟΥ 
ΠΑΙΧΝΙΔΙΟΥ 

Από 1-11-2011 
έως  31-8-2012 
με δυνατότητα 
παράτασης σε 

περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

4 
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Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Ειδικότητα Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

 
106 

 
ΚΔΑΠ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

 
ΠΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ/ΤΡΙΕ
Σ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

Από 1-11-2011 
έως  31-8-2012 
με δυνατότητα 
παράτασης σε 

περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

 
2 

107 ΚΔΑΠ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΠΕ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ 
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΩΝ 

ΧΟΡΩΝ 

Από 1-11-2011 
έως  31-8-2012 
με δυνατότητα 
παράτασης σε 

περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

       1 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 
 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ΑΕΙ κλάδου ΠΕ Δασκάλων της ημεδαπής, 
συμπεριλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων  του Ανοιχτού Ελληνικού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής Απαραίτητη προϋπόθεση 
διδακτικής εμπειρίας τουλάχιστον 2 ετών. 
Καλή γνώση αγγλικών 
Γνώση H/Y σε word, excel, internet 

 
102 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ΑΕΙ κλάδου ΠΕ Φιλολόγων της ημεδαπής, 
συμπεριλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων  του Ανοιχτού Ελληνικού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής Απαραίτητη προϋπόθεση 
διδακτικής εμπειρίας τουλάχιστον 2 ετών 
Καλή γνώση Αγγλικών 
Γνώση H/Y σε word, excel, internet 

103 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχιούχοι Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών εργαστηρίων ζωγραφικής, γλυπτικής, 
ψηφιδωτού ΠΕ  
Απαραίτητη προϋπόθεση διδακτικής εμπειρίας τουλάχιστον ενός έτους 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
Απόφοιτοι αναγνωρισμένων σχολών τεχνών με διδακτική εμπειρία σε αντίστοιχα 
εργαστήρια τουλάχιστον ενός  έτους 

 
 

104 
 
 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχιούχοι ΠΕ-16,01 ΠΕ-16,02,  ΤΕ-16  Μουσικής,  Μουσικολογίας, Απόφοιτοι 
αναγνωρισμένων μουσικών σχολών και σχολών χορού. Απαραίτητη προϋπόθεση 
διδακτικής εμπειρίας τουλάχιστον ενός έτους σε αντίστοιχα εργαστήρια   
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  



19-09-2011 

Σελίδα 4 από 7 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

104 Απόφοιτοι αναγνωρισμένων μουσικών σχολών τεχνών με διδακτική εμπειρία σε 
αντίστοιχα εργαστήρια. 

105 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχιούχοι θεατρικών σπουδών ΠΕ., Απόφοιτοι αναγνωρισμένων σχολών θεάτρου, 
Απόφοιτοι δημοτικής εκπαίδευσης με μεταπτυχιακές σπουδές ή εξειδίκευση στο 
θεατρικό παιχνίδι . Απαραίτητη προϋπόθεση διδακτικής εμπειρίας  ενός έτους σε 
αντίστοιχα εργαστήρια 
Μεταπτυχιακές σπουδές στο θεατρικό παιχνίδι και σε ανώτατη θεατρική πρακτική για 
αποφοίτους θεατρικών Σπουδών ΠΕ θα εκτιμηθεί ιδιαίτερα  

 
106 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο ή δίπλωμα Πανεπιστημίου ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. Απαραίτητη προϋπόθεση διδακτικής εμπειρίας 
τουλάχιστον 2 ετών 
Καλή γνώση Αγγλικών 
Γνώση H/Y σε word, excel, internet 

 
 

107 

 
ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο ή δίπλωμα  Πανεπιστημίου ΤΕΦΑΑ με κύρια ειδικότητα στους 
παραδοσιακούς χορούς  ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
αντίστοιχης ειδικότητας. 
Απαραίτητη προϋπόθεση διδακτικής εμπειρίας τουλάχιστον 2 ετών 
Καλή γνώση Αγγλικών 
Γνώση H/Y σε word, excel, internet  

 

Οι υποψήφιοι των ειδικοτήτων  101,102,103,104,105,106,107 πρέπει να είναι ηλικίας από 18 
έως  65 ετών. 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 
Οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα κατατάσσονται σε πίνακες κατά ειδικότητα 
με βάση το κριτήριο της εντοπιότητας με την εξής σειρά: 
Για όλες τις παραπάνω  θέσεις με κωδικό: 101,102,103,104,105,106,107 
Προηγούνται οι δημότες του Δήμου Ηρακλείου (Α' βαθμός εντοπιότητας) 

(1) Έπονται οι δημότες του Νομού Ηρακλείου (Β' βαθμός εντοπιότητας) 
(2) Έπονται οι  μόνιμοι κάτοικοι όλων των νομών της χώρας (Γ’ βαθμός εντοπιότητας) 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που έχουν την ίδια εντοπιότητα καθορίζεται μεταξύ τους με τα 
ακόλουθα κριτήρια: 
 

1. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (15 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 
2. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ( για ΠΕ και ΤΕ μονάδες βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά 

ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20) 
3. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 μονάδες για 4 μήνες και 30 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω 

των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες) 
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4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δυο πρώτα τέκνα και 50 μονάδες για το 
τρίτο) 

5. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ή ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε 
 τέκνο)  

6. ΤΡΙΤΕΚΝΟΙ (50 μονάδες για καθέ παιδί) 
7.  ΓΟΝΕΑΣ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ   
(Ο γονέας μονογονεικής οικογένειας βαθμολογείται με 50 μονάδες για κάθε τέκνο του.) 
8.ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
(Τέκνο μονογονεικής οικογένειας βαθμολογείται με 50 μονάδες για κάθε τέκνο της οικογένειας 
συμπεριλαμβανομένου και του εαυτού του.) 

 
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση 
εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 
συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

101,102,103,104, 

105,106,107 
 

Η εμπειρία λαμβάνεται αρχικά υπόψη και μετά η λήψη του 
βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη 
διαδικασία επιλογής.  
Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά 
περίπτωση Β ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του 
Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου. ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 19. Πιστοποιητικά απόδειξης 
εμπειρίας. 

 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των 
λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν, νομίμως επικυρωμένα, 
όλα τα  απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοίνωσης» 
δικαιολογητικά  

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στο σχετικό «Παράρτημα ανακοινώσεων ». 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  
Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα όρια ηλικίας 
και όλα τα στοιχεία του άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 2190/1994 (όπως ισχύει), να δημοσιευθεί σε δύο 
(2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες του νομού, εφόσον εκδίδονται. Σε περίπτωση που 
εκδίδεται μία εφημερίδα (ημερήσια ή εβδομαδιαία) η δημοσίευση θα γίνει στην εφημερίδα αυτή 
δύο (2) φορές. 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης μαζί με το «Παράρτημα ανακοινώσεων» θα γίνει στο 
κατάστημα της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης Ηρακλείου  και στο χώρο των ανακοινώσεων 
του δημοτικού ή κοινοτικού καταστήματος του δήμου  Ηρακλείου στην οποία εδρεύει η υπηρεσία. 
Θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα  
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την σχετική αίτηση  και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως από τις 12:00μμ –14:00μμ στα γραφεία της επιχείρησης Ανδρόγεω 2, 3ος 
όροφος, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα 
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γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση:, Ανδρόγεω 2, Τ.Κ 71202, Ηράκλειο, 
Κρήτης απευθύνοντάς την στην Κοινωφελή Δημοτική Επιχείρηση Πολιτισμού-Περιβάλλοντος-
Κοινωνικής Πρόνοιας Ηρακλείου υπόψιν κ. Φωτιάδη Δημήτρη  (τηλ. επικοινωνίας: 
2810399265). Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των 
αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας 
προσωπικού  Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσότερες 
αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και 
αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.  
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) 
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές 
εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στο χώρο ανακοινώσεων 
του δημοτικού ή κοινοτικού καταστήματος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της 
δημοσίευσης στις εφημερίδες. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην 
ανωτέρω διεύθυνση· β) στο δικτυακό τόπο του Δήμου Ηρακλείου (www.heraklion.gr) 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 
Αφού η υπηρεσία μας  επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των 
κριτηρίων του νόμου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης). Η 
κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Πρώτα απ΄ όλα οι υποψήφιοι κατατάσσονται στους πίνακες κατάταξης για τους κωδικούς  θέσης 
που έχουν επιλέξει με βάση το βαθμό εντοπιότητας που διαθέτουν (Α΄, Β΄, κ.ο.κ.).  
2. Μεταξύ των υποψηφίων με την ίδια εντοπιότητα προηγούνται οι έχοντες τα κύρια προσόντα 
και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.).  
3. Η σειρά κατάταξης μεταξύ αυτών που έχουν την ίδια εντοπιότητα και τα ίδια προσόντα (κύρια ή 
επικουρικά), γίνεται με βάση τη βαθμολογία που συγκεντρώνουν στα βαθμολογούμενα κριτήρια 
(χρόνος ανεργίας, αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας, αριθμός ανήλικων τέκνων, βαθμός τίτλου 
σπουδών, εμπειρία). 
4. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει 
τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (εμπειρία) και, αν αυτές 
συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθεξής. Αν 
εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Τα κωλύματα της οκτάμηνης απασχόλησης καθώς και των Π.Δ. 164/2004 & 
Π.Δ.180/2004 ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ στην περίπτωση των συμβάσεων εργασίας ορισμένου 
χρόνου για την υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων από νομικά πρόσωπα ΟΤΑ. 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων  
Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε δεκα (10) 
ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες 
κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας και στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Ηρακλείου, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης (σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 
11 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει) το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας.  
 



19-09-2011 

Σελίδα 7 από 7 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  
Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Προσληφθέντες οι 
οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους 
εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής 
τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων 
είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά 
περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της 
σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ο Πρόεδρος της Κοινωφελούς Δημοτικής 
Επιχείρησης Ηρακλείου 
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